
 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

TRANSPORTES PICUS                                                   

(CIX I TETLA)
10 OPERADORES DE TRAILER

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, INTERESADOS

PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA

EMPRESA. 

LIC. ELLIOT JARAMILLO TORAL

DXN MÉXICO                                                                  

(CIX I TETLA)

80 AYUDANTES GENERALES                                                

2 MECÁNICOS EN 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL                                                                 

3 INSPECTORES DE CONTROL DE 

CALIDAD       

PARA EL PUESTO AYUDANTE GENERAL, VIVAN EN LA ZONA, MAYORES DE EDAD,

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA PARA MEZCLADO Y ENVASADO DE CHOCOLATE Y

CAFÉ.; PARA MECANICOS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL INGENIEROS O

TÉCNICOS O CARREAS AFINES CON EXPERIENCIA ; LOS INSPECTORES DE CALIDAD

PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE RECEPIÓN DE MATERIA PRIMA Y ENTREGA DE

PRODUCTO TERMINADO 1 A 2 AÑOS DE EXPERIENCIA, MAYORES INFORMES

COMINUCARSE A RECURSOS HUAMNOS.

LIC. MARIBEL ÁVILA SÁNCHEZ            

POR MEDIDAS DE SANIDAD AGENDAR 

CITA AL 241 41 273 63 O AL CORREO  

maribeldxn6@gmail.com

KIMBERLY CLARK DE 

MÉXICO                                                      

(CIX I TETLA)

OBREROS GENERALES                 

ELECTROMECÁNICOS              

MONTACARGUISTAS

MAYORES DE EDAD, CON EXPERIENCIA, INTERESADOS PRESENTARSE CON

SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. JOSÉ TEMOLTZIN                                                

RECURSOS HUMANOS

APLICACIONES 

METALICAS DE APIZACO  

(AMA)                                                                                  

(CIX I TETLA)

1 OPERADOR PARA CNC                                                    

3 AYUDANTES GENERALES                                                          

1 PERSONA PARA LIMPIEZA

EXPERIENCIA EN EL PUESTO, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, VIVAN EN

LA ZONA, INTERESADOSPRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN EL

DOMICILIO DE LA EMPRESA

LIC. MARCIANO ESPINOZA                            

RECURSOS HUMANOS Y 

ADMINISTRACIÓN

ODW ELEKTRIK                                                               

(CIX I TETLA)

1 DISPONENTE DE MATERIALES                                 

1 CHOFER ALMACENISTA

DISPONENTE DE MATERIALES; INGENIERO INDUSTRIAL, LOGÍSTICA, TRANSPORTE

O AFÍN. SEXO INDISTINTO, EDAD D 25 - 45 AÑOS, DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,

EXPERIENCIA DE 2 A 3 AÑOS EN EL PUESTO, COMUNICACIÓN ACERTIVA, TRABAJO

EN EQUIPO Y NEGOCIACIÓN, CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Y REQUISITOS

BÁSICOS ISO/TS16949, HABILIDADES COMPUTACIONALES (MICROSOFT

EXCEL/SAP), INGLÉS AVANZADO, PLANEACIÓN DE MATERIAL, PLAN MAESTRO DE

MATERIALES, INTERESADOS ENVIAR C.V; EL CHOFER ALMACENISTA CON

PREPARATORIA TERMINADA, SEXO MASCULINO, DE 24 A 30 AÑOS, LICENCIA DE

CONDUCIR,, LICENCIA DE MONTACARGAS, CONOCIMIENTO GENERAL DE

FUNCIONES DE ALMACÉN, MANEJO DE MS OFFICE, MANEJO DE VEHICULO LIJERO

DE TRANSPORTE, CONDUCIR EN LA CIUDAD DE MÉXICO, HONESTIDAD Y SENTIDO 

DANIELA MORALES CORTES                                                              

RECURSOS HUMANOS                                      

hr-mx@odw-elektrik.com                        

TEL. 241 689 00 23                         

ERCSSON ANTENNA                                                       

(CIX I TETLA)

50 OPERARIOS                                                                      

1 ANALISTA DE DIGITALIZACIÓN                   

1 CONTROLLER FINANCIERO                             

CON EXPERIENCIA, ENVIAR CURRICULUM AL CORREO

maricarmen.charito.vazquez@ericsson.com O DEJAR DOCUMENTOS EN CASETA DE

VIGILANCIA.

LIC. MONICA PALMA SANLUIS/               

MARICARMEN CHARITO VÁZQUEZ                                      

RECURSOS HUMANOS

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 30 DE ABRIL DE 2021



CONFECCIONES KRO                                                              

(CIX I TETLA)

20 OPERADORES DE MAQUINA 

DE COSER                                                                     

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA, OVER,

FLATT LOCK, COLLATERA, EL SUPERVISOR DE LÍNEA PARA MANEJO DE PERSONAL,

EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS, ELABORACIÓN DE LAY OUT,

DISPONIBILIDAD DE HORARIO, MAYORES DE EDAD, PRESENTARSE CON SOLICITUD

DE EMPLEO EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA..  

LIC. ROSALBA ÁVILA                                     

RESPONSABLE DE RECURSOS 

HUMANOS                                         

NOVACERAMIC                                                                       

(CIX I TETLA)
 AYUDANTE GENERAL          

SEXO MASCULINO, CON SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, VIVA EN EL

RUMBO, CAPULAC, TETLA, APIZACO.

LIC. HUGO DE LA TORRE/                                

MAELI VÁZQUEZ                                     

RECURSOS HUMANOS

OWENS CORNING                                                                         

(CIX I TETLA)
15 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, SECUNDARIA TERMINADA, MAYORES DE 22 AÑOS,

DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS Y LABORAR FINES DE SEMANA,

EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN INDUSTRIA, CASADOS, SENTIDO DE RESPONSABILIDAD,

BUENA ACTITUD Y DISPONIBILIDAD PARA LABORAR TIEMPO EXTRA, RADIQUEN EN

AMAXAC DE GUERRERO, SANTA CRUZ, SAN MIGUEL CONTLA, TZOMPANTEPEC,

AHUASHUATEPEC, XALOSTOC,TETLA Y APIZACO  . PRESENTARSE EN PLANTA

LIC. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ        

COORDINADOR DE RELACIONES 

LABORALES

METALART                                                   

(CIX I TETLA)

1 COORDINADOR DE 

EMBARQUES

 ASEGURAR LAS ENTREGAS A LOS CLIENTES CON PRODUCTOS DE

CALIDAD Y CUANTIFICABLES, CORRECTO ETIQUETADO DE LOS

PRODUCTOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE CADA UNO

DE LOS CLIENTES, GENERAR LISTAS DE EMPAQUE POR EMBARQUE,

CONTROL DE PRODUCTO TERMINADO, EMBALADO DE CAJAS,

PALLETS Y DISTRIBUCIÓN DE MERCANCÍAS PARA DIFERENTES DC,

COORDINAR EL DESPACHO DE PEDIDOS DIARIOS, SEMANALES Y

MENSUALES, INGRESAR INFORMACIÓN A LOS SISTEMAS

COMPUTACIONALES, ACUDIR A ENTREVISTA EN PLANTA

LIC. MAGALI HERNÁNDEZ                                                       

RECURSOS HUMANOS                               

TEL.     241 41 2 73 92

GENERAL CABLE 

(PRYSMIAN GROUP)                                                       

(CIX I TETLA)

15 AYUDANTES GENERALES
EDAD 22 A 35 AÑOS, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA O FÁBRICA DE 1 A 2 AÑOS ,

QUE CUENTEN CON CONOCIMIENTOS EN CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD

LIC. HUGO GARCÍA / RUBÉN PINEDA 

RODRÍGUEZ                                

RECURSOS HUMANOS

 DBW ADVANCED FIBER                                            

(CIX I TETLA)
5 OPERADORES GENERALES                            

1 AÑO DE  EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ , MAYORES DE EDAD , 

VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA.

LIC. SONIA ESPINOSA                    

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

MULTIPAK                                              

(CIX I TETLA)
AYUDANTES GENERALES    

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN EQUIPO,

COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA ZONA DE TETLA,

APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA CON

SOLICITUD ELABORADA.

ING. EDUARDO VELÁZQUEZ LÓPEZ                                        

GERENTE DE PLANTA

TEJIDOS INFANTILES DE 

TLAXCALA                                                  

(CIX I TETLA)

10 OPERARIOS

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA,

EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS, DISPONIBILIDAD DE HORARIO,

MAYORES DE EDAD, PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA, EJE NORTE FRENTE A AMA..  

FRANCISCO CASTRO                                      

GERENTE DE PLANTA

SPONGE                                                                 

(CIX I TETLA)
AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN EQUIPO,

COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA ZONA DE TETLA,

APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, DIAZ ORDÁZ, CAPULAC, INTERESADOS PRESENTARSE

EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA.

C.P. JULIA FLORES                                   

RECURSOS HUMANOS



BURY                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)
ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA

INGENIERÍA EN MECATRÓNICA, ELECTRÓNICA O SIMILAR, EXPERIENCIA DE 1 AÑO

EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA O INGENIERÍA, INGLÉS INTERMEDIO, INDISPENSABLE

TENER CONOCIMIENTOS SOBRE ELECTRÓNICA, COMPONENTES ELECTRÓNICOS;

EXCEL. CONOCIMIENTO EN ISO 9001:2015 E IATF 16949:2016 (DESEABLE),

ACTIVIDADES A REALIZAR: SUPERVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA

(ORIGINAL, COPIA CONTROLADA), CONOCIMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN DE

PROCESOS (FLOW CHART, PFMEA, DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA, CONTROL

PLAN), HABILIDAD DE EJECUTAR LOS PASOS DEL PROCESO TECNOLÓGICO SEGÚN

LA DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA, (ESTABLECER EL PROCESO, INCLUSO LA

PREPARACIÓN DE LOS PUESTOS DE PRUEBA), ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS TÉCNICOS (RELATIVOS AL PROCESO TECNOLÓGICO) PARA EL

PRODUCTO CORRESPONDIENTE, REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN

EN EL PROCESO TECNOLÓGICO PARA LOS OPERADORES DE LÍNEA, LLENADO DE

INFORMES DE NO CONFORMIDAD DURANTE LA ENTRADA Y LA SALIDA,

ELABORACIÓN DE “PIEZAS MAESTRAS”/ “MUESTRAS” PARA EL CONTROL DE

ENTRADA, PREPARACIÓN DEL EQUIPO DE PRUEBA EN LA PRODUCCIÓN,

REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN MANEJO DE EQUIPOS PARA LOS

OPERADORES DE LÍNEA, TOMAR INMEDIATAMENTE ACCIONES DE DIAGNÓSTICO Y

ACCIONES CORRECTIVAS INMEDIATAS EN CASO DE FUNCIONAMIENTO

INCORRECTO DE EQUIPOS O DAÑOS, REVISIÓN PERIÓDICA DE LOS EQUIPOS DE

PRODUCCIÓN Y SU MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS NORMAS APLICABLES EN

LA EMPRESA (SI LOS EQUIPOS DISEÑADOS ESTÁN SUJETOS A REVISIÓN),

REEMPLAZO DE ELEMENTOS DESGASTADOS EN LOS EQUIPOS DE ACUERDO CON

LAS REGLAS APLICABLES EN LA EMPRESA, PEDIR COMPONENTES Y CONJUNTOS DE

REPUESTO PARA LOS EQUIPOS (EN COORDINACIÓN CON EL DTE EN MIELEC),

REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA LOS OPERADORES DE LÍNEA,

LLENAR DOCUMENTOS DEL PROCESO, CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS,

INSTRUCCIONES Y EL PROCESO TECNOLÓGICO APLICABLES EN ESTE PUESTO DE

TRABAJO, APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL NECESARIAS,

SUPERVISIÓN DE LA CAPACITACIÓN ADECUADA DEL PERSONAL SUBORDINADO EN

ACTIVIDADES REALIZADAS EN SUS PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES,

SUPERVISIÓN SOBRE EL ALMACÉN INTERMEDIO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS. 

LIC. CARMEN AVILEZ                              

GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS       

carmen.avilez@bury.com

COMERCIALIZADORA 

GONAC                                                     

(CIX II HUAMANTLA)  

AYUDANTES GENERALES                                                                             

1 MECÁNICO DE TALLER                           

1 PROGRAMADOR SAP                   

AMPLIA EXPERIENCIA , MAYORES DE EDAD, SECUNDARIA, VIVAN EN LA ZONA DEL

CARMEN XALPATLAHUAYA, IXTENCO, ZARAGOZA, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

LIC. AIDEE GARCÍA RIVADENEYRA                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS " CHILES 

LA MORENA"                                         

(CIX II HUAMANTLA)

1 ELECTROMECÁNICO                           

1 JARDINERO                                         

1 INSTRUMENTISTA                                   

1 SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN

PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, ATENCIÓN DE LUNES A VIERNES  

LIC. ALEJANDRA CHAMORRO SÁNCHEZ                                                              

RECURSOS HUMANOS                   



ROSAN INTERNACIONAL                                                                         

(CIX III TLAXCO)
1 AYUDANTE GENERAL

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN

PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, HORARIO DE ATENCIÓN DE LUNES A

VIERNES DE 9:00-18:00

LIC. ILIANA VIEYRA                                                                

RECURSOS HUMANOS

SIIMSA                                                                           

(CIX III TLAXCO)

4 AYUDANTES GENERALES                                                                                    

2 FRESADORES                                                                

2 TORNEROS                                                                          

2 CONTROLADORES 

NUMÉRICOS                            1  

DIBUJANTE                                                                           

1  METRÓLOGO

AYUDANTES GENERALES (4 VACANTES) AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES GENERALES

DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, DE PREFERENCIA HABER

TRABAJADO EN EMPRESAS DE MANUFACTURA, MASCULINO, EDAD 20 AÑOS EN

ADELANTE; FRESADORES (2 VACANTES) GARANTIZAR LAS TAREAS DE OPERACIÓN,

ACCIONAR Y VIGILAR LA OPERACIÓN DE LAS MAQUINAS, EXPERIENCIA: MINIMO 1

AÑO, MANEJO DE MAQUINAS FRESADORAS, SEXO MASCULINO, 20 AÑOS EN

ADELANTE; TORNEROS (2 VACANTES) GARANTIZAR EN TIEMPO Y FORMA LAS

TAREAS DE OPERACIÓN ENCAMINADAS AL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE PIEZAS,

EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, MANEJO DE TORNO, SEXOMASCULINO, 20 AÑOS EN

ADELANTE; CONTROL NUMÉRICO----OPERADOR CNC (2 VACANTES) DESCRIPCION:

GARANTIZAR LA OPERACIÓN DE LA MAQUINARIA CONTROLADA CON EL FIN DE

CUMPLIR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO,

PROGRAMACIÓN CNC, MAQUINADOS POR CONTROL NUMERICO, SEXO

MASCULINO, 20 AÑOS EN ADELANTE; DIBUJANTE (1 VACANTE) DIBUJAR PLANOS,

APLICANDO NORMAS Y CRITERIOS SEGÚN SE TRATE DE PLANOS DE DISEÑOS O DE

FABRICACIÓN, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, DIBUJO TÉCNICO, INTERPRETACIÓN

DE PLANOS, METROLOGÍA DIMENSIONAL, SOFTWARE, PROGRAMAS DE DISEÑO,

MANEJO DE PROGRAMA CATIA, SEXO MASCULINO, 20 AÑOS EN ADELANTE;

METRÓLOGO (1 VACANTE) DISEÑAR, MANTENER E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE

MEDICIÓN, PARA RESPONDER A CUESTIONES DE MEDICIÓN EN CUANTO A

CALIDAD. EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, CONOCIMIENTOS DE MEDICIÓN, DE

CALIBRACIÓN, MANEJO DE EQUIPOS DE MEDICIÓN, SEXO MASCULINO

LIC. KARLA NOEMÍ RUIZ CERVÓN                                          

RECURSOS HUMANOS     

info@siimsa.com                               TEL. 

241 6 60 07

FUNHEDI                                                      

(CIX III TLAXCO)
 AYUDANTE GENERAL                                                               

SEXO INDISTINTO, 18 AÑOS EN ADELANTE, ESTUDIOS MÍNIMOS, EXPERIENCIA NO

INDISPENSABLE, RADICAR EN LA ZONA DE TLAXCO, RESPONSABLE, PUNTUAL,

COMPROMETIDO, CON GRANDES DESEOS DE SUPERACIÓN, SE OFRECE

CAPACITACIÓN INTERNA Y EXTERNA, SALARIO BASE MAS BONOS DE PRODUCCIÓN,

RCV, IMSS, FONACOT, INFONAVIT, AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA

VACACIONAL, PRIMA DE ANTIGÜEDAD, SALARIO DE $5,500 A $ 6,600 MENSUAL,

ENTREVISTAS PREVIA CITA EN RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A LAS MEDIDAS

DE PREVENCIÓN SANITARIAS , AL ENVIAR LA SIGUIENTE INFORMACIÓN; SOLICITUD

ELABORADA Y CREDENCIAL DE ELECTOR (INE)

ING. SALMA AGUILAR                                                              

COORDINADORA DE RECURSOS 

HUMANOS               

r.humanos@funhedi.com.mx              

desarrollo.humano@funhedi.com.mx    

WhatsApp  241 116 11 12

 

REPORTE DE VACANTES

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

CON CORTE AL 31 DE MAYO DE 2021



EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

TRANSPORTES PICUS                                                   

(CIX I TETLA)
10 OPERADORES DE TRAILER

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, INTERESADOS

PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA

EMPRESA. 

LIC. ELLIOT JARAMILLO TORAL

DXN MÉXICO                                                                  

(CIX I TETLA)

70 AYUDANTES GENERALES 

(POR TEMPORADA)                                                              

2 ELECTROMECÁNICOS                                                                

1 INSPECTOR DE CONTROL DE 

CALIDAD ( POR TEMPORADA)      

PARA EL PUESTO AYUDANTE GENERAL, VIVAN EN LA ZONA, MAYORES DE EDAD,

SIN EXPERIENCIA, SEXO INDISTINTO, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS,

ACTIVO; PARA ELECTOMECÁNICOS, SEXO INDISTINTO, CONOCIMIENTOS EN

ELECTRICIDAD,, CONOCIMIENTOS EN MECÁNICA, CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN

ELECTRÓNICA, DISPONIBILIDAD DE ROLAR TURNOS, ACTIVO, EL INSPECTOR DE

CONTROL DE CALIDAD PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE INSPECCIÓN-MONITOREO

EN PROCESO, REPORTE DE DESVIACIONES Y CORRECTO LLENADO DE FORMATOS,

EXCEL BÁSICO, PARA CAPTURAR RESULTADOS DIARIOS, VERIFICACIÓN DE

PROCEDIMIENTOS, CUMPLIMIENTO DE BPM´S, MAYORES INFORMES

COMUNICARSE A RECURSOS HUMANOS.

LIC. MARIBEL ÁVILA SÁNCHEZ            

POR MEDIDAS DE SANIDAD AGENDAR 

CITA AL 241 41 273 63 O AL CORREO  

maribeldxn6@gmail.com

KIMBERLY CLARK DE 

MÉXICO                                                      

(CIX I TETLA)

OBREROS GENERALES                 

ELECTROMECÁNICOS              

MONTACARGUISTAS

MAYORES DE EDAD, CON EXPERIENCIA, INTERESADOS PRESENTARSE CON

SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. JOSÉ TEMOLTZIN                                                

RECURSOS HUMANOS



APLICACIONES 

METALICAS DE APIZACO  

(AMA)                                                                                  

(CIX I TETLA)

1 MANTENIMIENTO,                                           

1OPERADOR CNC,                                                                         

1 TORNERO                                                               

1 OPERADOR DE PLASMA                                                   

2 OPERADORES DE PRENSA                                                          

1 INSPECTOR DE CALIDAD                                                                                                                             

AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN EL PUESTO, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, VIVAN EN

LA ZONA, SE OFRECEN PRESTACIONES DE LEY, COMEDOR, DOS TURNOS,

DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA

EN HORARIO DE 13: A 17:00 HRS. DE LUNES A VIERNES, CON SOLICITUD

ELABORADA.

LIC. MARCIANO ESPINOZA                            

RECURSOS HUMANOS Y 

ADMINISTRACIÓN

ODW ELEKTRIK                                                               

(CIX I TETLA)
1 DISPONENTE DE MATERIALES                            

DISPONENTE DE MATERIALES; INGENIERO INDUSTRIAL, LOGÍSTICA, TRANSPORTE

O AFÍN. SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 - 45 AÑOS, DISPONIBILIDAD DE TIEMPO,

EXPERIENCIA DE 2 A 3 AÑOS EN EL PUESTO, COMUNICACIÓN ACERTIVA, TRABAJO

EN EQUIPO Y NEGOCIACIÓN, CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Y REQUISITOS

BÁSICOS ISO/TS16949, HABILIDADES COMPUTACIONALES (MICROSOFT

EXCEL/SAP), INGLÉS AVANZADO, PLANEACIÓN DE MATERIAL, PLAN MAESTRO DE

MATERIALES, INTERESADOS ENVIAR C.V.

DANIELA MORALES CORTES                                                              

RECURSOS HUMANOS                                      

hr-mx@odw-elektrik.com                        

TEL. 241 689 00 23                         

ERICSSON ANTENNA                                                       

(CIX I TETLA)
40 OPERARIOS     

30 SEXO FEMENINO, 10 MASCULINO, CON EXPERIENCIA EN INDUSTRIA, ACUDIR A

PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, IDENTIFICACION, CUBREBOCA Y CARETA,

MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 8:00 EN ADELANTE.

LIC. MONICA PALMA SANLUIS/               

MARICARMEN CHARITO VÁZQUEZ                                      

RECURSOS HUMANOS

CONFECCIONES KRO                                                              

(CIX I TETLA)

30 OPERADORES DE MAQUINA 

DE COSER                                                                                                                                                

1 SUPERVISOR                                                                                                                                 

1 MUESTRISTA                                                        

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA, OVER,

FLATT LOCK, COLLATERA, EL SUPERVISOR DE LÍNEA PARA MANEJO DE PERSONAL,

EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS, ELABORACIÓN DE LAY OUT,; EL 

SUPERVISOR PARA MANEJO DE PERSONAL Y EL MUESTRISTA CON

CONOCIMIENTOS EN ARMADO DE PRENDAS; DISPONIBILIDAD DE HORARIO,

MAYORES DE EDAD, PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA..  

LIC. ROSALBA ÁVILA                                     

RESPONSABLE DE RECURSOS 

HUMANOS                                         



NOVACERAMIC                                                                       

(CIX I TETLA)
 AYUDANTE GENERAL          

SEXO MASCULINO, CON SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, VIVA EN EL

RUMBO, CAPULAC, TETLA, APIZACO.

LIC. HUGO DE LA TORRE/                                

MAELI VÁZQUEZ                                     

RECURSOS HUMANOS

OWENS CORNING                                                                         

(CIX I TETLA)
20 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, SECUNDARIA TERMINADA, MAYORES DE 22 AÑOS,

DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS Y LABORAR FINES DE SEMANA,

EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN INDUSTRIA, CASADOS, SENTIDO DE RESPONSABILIDAD,

BUENA ACTITUD Y DISPONIBILIDAD PARA LABORAR TIEMPO EXTRA, RADIQUEN EN

AMAXAC DE GUERRERO, SANTA CRUZ, SAN MIGUEL CONTLA, TZOMPANTEPEC,

AHUASHUATEPEC, XALOSTOC,TETLA Y APIZACO . PRESENTARSE EN PLANTA DE

LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HRS. CON CUBREBOCAS, SOLICITUD ELABORADA

E IDENTIFICACIÓN.

LIC. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ        

COORDINADOR DE RELACIONES 

LABORALES

ALTERNATIVAS DE 

TRANSFORMACIÓN DE LA 

INDUSTRIA (POLYMAT)                                                     

(CIX I TETLA)

6 AYUDANTES GENERALES
SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD MÍNIMA PRIMARIA,

VIVIR EN LA ZONA DE CIX I, TETLA, EXPERIENCIA NO NECESARIA DISPONIBILIDAD

PARA ROLAR TURNOS, PRESENTARSE EN HORARIO DE 13:00 A 17:00 HRS

LIC. ARURO DEGANTE PERALTA                                                      

ESPECIALISTA EN CAPITAL HUMANO                               

PRYSMIAN GROUP                                                       

(CIX I TETLA)
15 AYUDANTES GENERALES

EDAD 18 A 40 AÑOS, EXPERIENCIA NO NECESARIA , EDUCACIÓN MÍNIMA

SECUNDARIA DESEABLE PREPARATORIA, QUE CUENTEN CON CONOCIMIENTOS EN

CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD

LIC. HUGO GARCÍA / RUBÉN PINEDA 

RODRÍGUEZ                                          

RECURSOS HUMANOS

 DBW ADVANCED FIBER                                            

(CIX I TETLA)

8 OPERARIOS Y DE 

MANTENIMIENTO                          

1 AÑO DE  EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ , MAYORES DE EDAD , 

VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN CALLE 

TEPETZALA JUNTO A  TRANSPORTES PALOS GARZA.

LIC. SONIA ESPINOSA                           

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



GREENBRIER                                                    

(CIX I TETLA)
SOLDADORES

EXPERIENCIA NO NECESARIA, LA EMPRESA SE ENCARGA DE LA CAPASITACIÓN, CON

SECUNDARIA, ACUDIR DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 7:00 A 11:00 HRS.

CON CUBREBOCAS, SOLICITUD E IDENTIFICACIÓN

LOURDES MUÑOZ                                        

RECLUTADORA DE PERSONAL

TEJIDOS INFANTILES DE 

TLAXCALA                                                  

(CIX I TETLA)

10 OPERARIOS

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA,

EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS, DISPONIBILIDAD DE HORARIO,

MAYORES DE EDAD, PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA, EJE NORTE FRENTE A AMA..  

FRANCISCO CASTRO                                      

GERENTE DE PLANTA

123 SOURCING                                                  

(CIX I TETLA)
5 MANIOBRISTAS

SEXO MASCULINO, MAYORES DE EDAD, VIVAN EN LA ZONA DE CIX I, TETLA, FAVOR

DE PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA E IDENTIFICACIÓN EN EL DOMICILIO

DE LA EMPRESA  EN CALLE LA SOLEDAD, AMPLIACIÓN DE LA CIUDAD INDUSTRIAL. 

ENRIQUE AVIÑA                                             

RECLUTADOR

SPONGE                                                                 

(CIX I TETLA)
15 AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN EQUIPO,

COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA ZONA DE TETLA,

APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, DIAZ ORDÁZ, CAPULAC, INTERESADOS PRESENTARSE

EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA.

C.P. JULIA FLORES NOCHE                                   

RECURSOS HUMANOS



BURY                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO                                                                          

LA VACANTE PARA MANTENIMIENTO ELÉCTRICO / ELECTRÓNICO, CON

INGENIERIA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA O MECATRÓNICA (TITULADO), CON 2 AÑOS

DE EXPERIENCIA EN LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INDUSTRIA

AUTOMOTRÍZ SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN MANTENIMIENTO CORRECTIVO,

PREVENTIVO, PREDICTIVO, NEUMÁTICA, HIDRÁULICA, ELECTRÓNICA Y

ELECTRICIDAD, HERRAMIENTAS DE MULTÍMETRO, CONTROL ELÉCTRICO, LECTURA

DE DIAGRAMAS, EXPERIENCIA EN TRATO CON PROVEEDORES, Y TÉCNICOS DE LOS

EQUIPOS, TRABAJO EN EQUIPO, COMINICACIÓN ORGANIZACIÓN, LLEVAR A CABO

LA REPARACIÓN Y EL MANTENIMIENTO ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO DE LAS ÁREAS

DE SERVICIOS COMÚNES (SUBESTACIÓN PRINCIPAL, AGUA, OFICINAS PRINCIPALES

Y PRODUCCIÓN), REALIZAR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS A INSTALACIONES

ELÉCTRICAS, MOTORES, TABLEROS ELÉCTRICOS, MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

A INSTALACIONES ELÉCTRICAS, INSTALACIONES DE BAJA TENSIÓN.

LIC. CARMEN AVILEZ                              

GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS       

carmen.avilez@bury.com



BURY                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)
   ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA

EL ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA CON INGENIERÍA EN MECATRÓNICA,

ELECTRÓNICA O SIMILAR, EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL ÁREA DE TECNOLOGÍA O

INGENIERÍA, INGLÉS INTERMEDIO, INDISPENSABLE TENER CONOCIMIENTOS SOBRE

ELECTRÓNICA, COMPONENTES ELECTRÓNICOS; EXCEL. CONOCIMIENTO EN ISO

9001:2015 E IATF 16949:2016 (DESEABLE), ACTIVIDADES A REALIZAR: SUPERVISIÓN

DE LA DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA (ORIGINAL, COPIA CONTROLADA),

CONOCIMIENTO DE LA DOCUMENTACIÓN DE PROCESOS (FLOW CHART, PFMEA,

DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA, CONTROL PLAN), HABILIDAD DE EJECUTAR LOS

PASOS DEL PROCESO TECNOLÓGICO SEGÚN LA DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA,

(ESTABLECER EL PROCESO, INCLUSO LA PREPARACIÓN DE LOS PUESTOS DE

PRUEBA), ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS TÉCNICOS (RELATIVOS AL

PROCESO TECNOLÓGICO) PARA EL PRODUCTO CORRESPONDIENTE, REALIZACIÓN

DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN EL PROCESO TECNOLÓGICO PARA LOS

OPERADORES DE LÍNEA, LLENADO DE INFORMES DE NO CONFORMIDAD DURANTE

LA ENTRADA Y LA SALIDA, ELABORACIÓN DE “PIEZAS MAESTRAS”/ “MUESTRAS”

PARA EL CONTROL DE ENTRADA, PREPARACIÓN DEL EQUIPO DE PRUEBA EN LA

PRODUCCIÓN, REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN MANEJO DE

EQUIPOS PARA LOS OPERADORES DE LÍNEA, TOMAR INMEDIATAMENTE ACCIONES

DE DIAGNÓSTICO Y ACCIONES CORRECTIVAS INMEDIATAS EN CASO DE

FUNCIONAMIENTO INCORRECTO DE EQUIPOS O DAÑOS, REVISIÓN PERIÓDICA DE

LOS EQUIPOS DE PRODUCCIÓN Y SU MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS

NORMAS APLICABLES EN LA EMPRESA (SI LOS EQUIPOS DISEÑADOS ESTÁN

SUJETOS A REVISIÓN), REEMPLAZO DE ELEMENTOS DESGASTADOS EN LOS

EQUIPOS DE ACUERDO CON LAS REGLAS APLICABLES EN LA EMPRESA, PEDIR

COMPONENTES Y CONJUNTOS DE REPUESTO PARA LOS EQUIPOS (EN

COORDINACIÓN CON EL DTE EN MIELEC), REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN PARA LOS OPERADORES DE LÍNEA, LLENAR DOCUMENTOS DEL

PROCESO, CUMPLIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS, INSTRUCCIONES Y EL PROCESO

TECNOLÓGICO APLICABLES EN ESTE PUESTO DE TRABAJO, APLICACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE PROTECCIÓN PERSONAL NECESARIAS, SUPERVISIÓN DE LA

CAPACITACIÓN ADECUADA DEL PERSONAL SUBORDINADO EN ACTIVIDADES

REALIZADAS EN SUS PUESTOS DE TRABAJO CORRESPONDIENTES, SUPERVISIÓN

SOBRE EL ALMACÉN INTERMEDIO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

LIC. CARMEN AVILEZ                              

GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS       

carmen.avilez@bury.com

COMERCIALIZADORA 

GONAC                                                     

(CIX II HUAMANTLA)  

AYUDANTES GENERALES                                                                             

OPERADORES DE FULL                           

OPERADORES DE TRAILER                   

MAYORES DE EDAD, SECUNDARIA, VIVAN EN LA ZONA DEL CARMEN

XALPATLAHUAYA, IXTENCO, ZARAGOZA, LOS CONDUCTORES CON AMPLAI

EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS EN REGLA,

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

LIC. AIDEE GARCÍA RIVADENEYRA                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS                         

EL GENERALISTA DE RECURSOS HUMANOS CON ESCOLARIDAD EN CONTABILIDAD

O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, EXPERIENCIA DE TRES AÑOS EN PUESTO

SIMILAR, RADICAR A MENOS DE 30 MINUTOS DE HUAMANTLA, CONOCIMIENTOS

EN : PAQUETERIA OFFICE, NOI, LFT Y RIT, MANEJO DE PORTALES IDSE, SIPARE, SUA,

COMPENSACIONES DE SUELDOS Y SALARIOS, TRÁMITES DEL IMSS, INFONAVIT,

FONACOT, STyPS, RESPONSABILIDADES: REALIZAR EMA Y EBA, ADMINISTRACIÓN

DE SUA, ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE SALARIO ANTE IMSS, TRÁMITES DE

CUMPLIMIENTO ANTE STyPS, ELABORACIÓN DEL COA (ANUAL), PAGOS CITARET,

GESTIÓN DE ANÁLISIS AMBIENTALES Y LABORALES, TRÁMITE DE LICENCIA DE

FUNCIONAMIENTO (ANUAL), ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE AUTOGESTIÓN;

OFRECEMOS:PRESTACIONES DE LEY, SUELDO DE $8,000.00 

SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN                                                      

EL SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN, SEXO INDISTINTO, MAYOR DE 28 AÑOS, 3 AÑOS

DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO, HORARIO LABORAL DE 8:30 A 17:00 HRS., DE

LUNES A VIERNES, SABADO DE 9:00 A 14:00 HRS. (TOMANDO EN CUENTA LA

JORNADA MÁXIMA DE 8 HORAS AL DÍA. EL HORARIO DE COMIDA SE CONTABILIZA

APARTE) SUELDO NETO MENSUAL: $ 12,000.00, EL SALARIO MÍNIMO ESTABLECIDO

POR LA INSTITUCIÓN ES DE 4,310.00, FUNCIONES A REALIZAR: GESTIONAR EL

PROGRAMA DE PRODUCCIÓN, PLANIFICAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DE LOS

COLABORADORES, CONTROLAR EL NIVEL DE INVENTARIO DE PRODUCTO

TERMINADO, GESTIONAR LAS FALTAS DE LAS MÁQUINAS DE TAPIZADO Y

ENSAMBLE, ATENCIÓN AL CLIENTE INTERNO, ASEGURAR QUE EL PERSONAL USE

ADECUADAMENTE LAS HERRAMIENTAS Y EL EQUIPO DE PROTECCIÓN,,

SUPERVISAR PUESTA A PUNTO Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS DE

SEGURIDAD, REALIZAR ESTUDIOS Cp,Cpk, CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS DE

CALIDAD ISO, IATF, 16949, CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE LA LEY FEDERAL DE

TRABAJO, PROCESOS DE MANUFACTURA, CONTROL ESTADÍSTICO DE

PRODUCCIÓN, LOS CANDIDATOS UNICAMENTE SI CUBREN EL PERFIL ENVIAR

CURRICULUM AL CORREO i.valencia@clerprem.com.mx 

CLERPREM                                                    

(CIX II HUAMANTLA)  

LIC. IRENE VALENCIA BADILLO                             

RECURSOS HUMANOS



ALMACENISTA

PARA LA VACANTE DE ALMACENISTA CON PREPARATORIA, EXPERIENCIA MÍNIMA

DE 1 AÑO EN EL PUESTO O SIMILAR, RADICAR EN HUAMANTLA, CONOCIMIENTOS

EN CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS, SURTIMIENTO DE MP A LÍNEAS DE

PRODUCCIÓN, MANEJO DE MONTACARGAS PARA ACOMODO DE RACKS, LLENADO

DE DOCUMENTOS DIARIO, OFRECEMOS PRESTACIONES DE LEY, SUELDO DE

$6,500.00 MENSUALES 

PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS " CHILES 

LA MORENA"                                         

(CIX II HUAMANTLA)

60 AYUDANTES GENERALES                   

AMBOS SEXOS, 18 A 40 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS , VIVAN EN

EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON COPIAS DE ACTA DE NACIMIENTO,

CERTIFICADO DE ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS, CURP, INE, COMPROBANTE DE

DOMICILIO, HOJA IMPRESA DEL NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, CARTA DE

RECOMENDACIÓN LABORAL, CORREO ELECTRÓNICO, RFC DEL SAT, HOJA DE

RETENCIÓN DEL INFONAVIT EN CASO DE QUE APLIQUE, SOLICITUD ELABORADA,

ATENCIÓN DE LUNES A VIERNES  

LIC. ALEJANDRA CHAMORRO SÁNCHEZ                                                              

RECURSOS HUMANOS                   

QUESOMEX                                                          

(CIX II HUAMANTLA)  
4 OBREROS GENERALES

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA EN INDUSTRIA, VIVAN EN LA ZONA,

PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN PLANTA DE LUNES A VIERNES DE

10:00 A 16:00 HRS.

LIC. JAVIER HERNÁNDEZ                                                                                          

RECURSOS HUMANOS              

ROSAN INTERNACIONAL                                                                         

(CIX III TLAXCO)
1 AYUDANTE GENERAL

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN

PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, HORARIO DE ATENCIÓN DE LUNES, JUEVES Y

VIERNES DE 9:00-13:00 HRS.

LIC. ILIANA VIEYRA                                                                

RECURSOS HUMANOS

CLERPREM                                                    

(CIX II HUAMANTLA)  

LIC. IRENE VALENCIA BADILLO                             

RECURSOS HUMANOS



SIIMSA                                                                           

(CIX III TLAXCO)

4 AYUDANTES GENERALES                                                                                    

2 FRESADORES                                                                

2 TORNEROS                                                                          

2 CONTROLADORES 

NUMÉRICOS                            1  

DIBUJANTE                                                                           

1  METRÓLOGO

AYUDANTES GENERALES (4 VACANTES) AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES GENERALES

DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, DE PREFERENCIA HABER

TRABAJADO EN EMPRESAS DE MANUFACTURA, MASCULINO, EDAD 20 AÑOS EN

ADELANTE; FRESADORES (2 VACANTES) GARANTIZAR LAS TAREAS DE OPERACIÓN,

ACCIONAR Y VIGILAR LA OPERACIÓN DE LAS MAQUINAS, EXPERIENCIA: MINIMO 1

AÑO, MANEJO DE MAQUINAS FRESADORAS, SEXO MASCULINO, 20 AÑOS EN

ADELANTE; TORNEROS (2 VACANTES) GARANTIZAR EN TIEMPO Y FORMA LAS

TAREAS DE OPERACIÓN ENCAMINADAS AL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE PIEZAS,

EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, MANEJO DE TORNO, SEXOMASCULINO, 20 AÑOS EN

ADELANTE; CONTROL NUMÉRICO----OPERADOR CNC (2 VACANTES) DESCRIPCION:

GARANTIZAR LA OPERACIÓN DE LA MAQUINARIA CONTROLADA CON EL FIN DE

CUMPLIR LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO,

PROGRAMACIÓN CNC, MAQUINADOS POR CONTROL NUMERICO, SEXO

MASCULINO, 20 AÑOS EN ADELANTE; DIBUJANTE (1 VACANTE) DIBUJAR PLANOS,

APLICANDO NORMAS Y CRITERIOS SEGÚN SE TRATE DE PLANOS DE DISEÑOS O DE

FABRICACIÓN, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, DIBUJO TÉCNICO, INTERPRETACIÓN

DE PLANOS, METROLOGÍA DIMENSIONAL, SOFTWARE, PROGRAMAS DE DISEÑO,

MANEJO DE PROGRAMA CATIA, SEXO MASCULINO, 20 AÑOS EN ADELANTE;

METRÓLOGO (1 VACANTE) DISEÑAR, MANTENER E IMPLEMENTAR SISTEMAS DE

MEDICIÓN, PARA RESPONDER A CUESTIONES DE MEDICIÓN EN CUANTO A

CALIDAD. EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, CONOCIMIENTOS DE MEDICIÓN, DE

CALIBRACIÓN, MANEJO DE EQUIPOS DE MEDICIÓN, SEXO MASCULINO

LIC. KARLA NOEMÍ RUIZ CERVÓN                                          

RECURSOS HUMANOS     

info@siimsa.com                               TEL. 

241 6 60 07



FUNHEDI                                                      

(CIX III TLAXCO)
 AYUDANTE GENERAL                                                               

SEXO INDISTINTO, 18 AÑOS EN ADELANTE, ESTUDIOS MÍNIMOS, EXPERIENCIA NO

INDISPENSABLE, RADICAR EN LA ZONA DE TLAXCO, RESPONSABLE, PUNTUAL,

COMPROMETIDO, CON GRANDES DESEOS DE SUPERACIÓN, SE OFRECE

CAPACITACIÓN INTERNA Y EXTERNA, SALARIO BASE MAS BONOS DE PRODUCCIÓN,

RCV, IMSS, FONACOT, INFONAVIT, AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA

VACACIONAL, PRIMA DE ANTIGÜEDAD, SALARIO DE $5,500 A $ 6,600 MENSUAL,

ENTREVISTAS PREVIA CITA EN RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A LAS MEDIDAS

DE PREVENCIÓN SANITARIAS , AL ENVIAR LA SIGUIENTE INFORMACIÓN; SOLICITUD

ELABORADA Y CREDENCIAL DE ELECTOR (INE)

ING. SALMA AGUILAR                                                              

COORDINADORA DE RECURSOS 

HUMANOS               

r.humanos@funhedi.com.mx              

desarrollo.humano@funhedi.com.mx    

WhatsApp  241 116 11 12

FERGUSON FIBERS DE 

MÉXICO                                               

(CALLE MISTERIOS NO. 

487 SAN JOSÉ TETEL, 

YAHUQUEMEHCAN, 

FRENTE AL PANTEÓN)

4 AYUDANTES GENERALES

SEXO MASCULINO, EDAD DE 18 A 50 AÑOS, VIVAN CERCA DE LA PLANTA EN

YAHUQUEMEHCAN, SIN PROBLEMAS PARA ROLAR TURNOS, OFRECEMOS SALARIO

DE $5,100 MENSUALES ($170.OO DIARIOS) A PARTIR DEL SEGUNDO MES $2,000 EN

VALES DE DESPENSA MENSUALES, PRESTACIONES DE LEY, INTERESADOS LLAMAR

AL 241 108 99 59 PARA AGENDAR CITA

LAE. ROSALBA BONILLA PIEDRAS                                                   

JEFE ADMINISTRATIVO

 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

TRANSPORTES PICUS                                                   

(CIX I TETLA)
10 OPERADORES DE TRAILER

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO,

INTERESADOS PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. ELLIOT JARAMILLO TORAL

CON CORTE AL 30 DE JUNIO DE 2021

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES



DXN MÉXICO                                                                  

(CIX I TETLA)

70 AYUDANTES GENERALES 

(POR TEMPORADA)                                                              

2 ELECTROMECÁNICOS                                                                

1 INSPECTOR DE CONTROL DE 

CALIDAD ( POR TEMPORADA)      

PARA EL PUESTO AYUDANTE GENERAL, VIVAN EN LA ZONA, MAYORES DE

EDAD, SIN EXPERIENCIA, SEXO INDISTINTO, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR

TURNOS, ACTIVO; PARA ELECTOMECÁNICOS, SEXO INDISTINTO,

CONOCIMIENTOS EN ELECTRICIDAD,, CONOCIMIENTOS EN MECÁNICA,

CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN ELECTRÓNICA, DISPONIBILIDAD DE ROLAR

TURNOS, ACTIVO, EL INSPECTOR DE CONTROL DE CALIDAD PARA

REALIZAR ACTIVIDADES DE INSPECCIÓN-MONITOREO EN PROCESO, 

LIC. MARIBEL ÁVILA SÁNCHEZ            

POR MEDIDAS DE SANIDAD AGENDAR 

CITA AL 241 41 273 63 O AL CORREO  

maribeldxn6@gmail.com

KIMBERLY CLARK DE 

MÉXICO                                                      

(CIX I TETLA)

OBREROS GENERALES                 

ELECTROMECÁNICOS              

MONTACARGUISTAS

MAYORES DE EDAD, CON EXPERIENCIA, INTERESADOS PRESENTARSE CON

SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. JOSÉ TEMOLTZIN                                                

RECURSOS HUMANOS

APLICACIONES 

METALICAS DE APIZACO  

(AMA)                                                                                  

(CIX I TETLA)

1 MANTENIMIENTO,                                           

1OPERADOR CNC,                                                                         

1 TORNERO                                                               

1 OPERADOR DE PLASMA                                                   

2 OPERADORES DE PRENSA                                                          

1 INSPECTOR DE CALIDAD                                                                                                                             

AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN EL PUESTO, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO,

VIVAN EN LA ZONA, SE OFRECEN PRESTACIONES DE LEY, COMEDOR, DOS

TURNOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, INTERESADOS

PRESENTARSE EN PLANTA EN HORARIO DE 13: A 17:00 HRS. DE LUNES A

VIERNES, CON SOLICITUD ELABORADA.

LIC. MARCIANO ESPINOZA                            

RECURSOS HUMANOS Y 

ADMINISTRACIÓN

ODW ELEKTRIK                                                               

(CIX I TETLA)
1 DISPONENTE DE MATERIALES                            

DISPONENTE DE MATERIALES; INGENIERO INDUSTRIAL, LOGÍSTICA,

TRANSPORTE O AFÍN. SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 - 45 AÑOS,

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, EXPERIENCIA DE 2 A 3 AÑOS EN EL PUESTO,

COMUNICACIÓN ACERTIVA, TRABAJO EN EQUIPO Y NEGOCIACIÓN,

CONOCIMIENTOS DE LOS SISTEMAS Y REQUISITOS BÁSICOS ISO/TS16949, 

DANIELA MORALES CORTES                                                              

RECURSOS HUMANOS                                      

hr-mx@odw-elektrik.com                        

TEL. 241 689 00 23                         

ERICSSON ANTENNA                                                       

(CIX I TETLA)
40 OPERARIOS     

30 SEXO FEMENINO, 10 MASCULINO, CON EXPERIENCIA EN INDUSTRIA,

ACUDIR A PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, IDENTIFICACION,

CUBREBOCA Y CARETA, MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 8:00 EN 

LIC. MONICA PALMA SANLUIS/               

MARICARMEN CHARITO VÁZQUEZ                                      

RECURSOS HUMANOS

CONFECCIONES KRO                                                              

(CIX I TETLA)

30 OPERADORES DE MAQUINA 

DE COSER                                                                                                                                                

1 SUPERVISOR                                                                                                                                 

1 MUESTRISTA                                                        

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA,

OVER, FLATT LOCK, COLLATERA, EL SUPERVISOR DE LÍNEA PARA MANEJO

DE PERSONAL, EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS,

ELABORACIÓN DE LAY OUT,; EL SUPERVISOR PARA MANEJO DE PERSONAL

Y EL MUESTRISTA CON CONOCIMIENTOS EN ARMADO DE PRENDAS; 

LIC. ROSALBA ÁVILA                                     

RESPONSABLE DE RECURSOS 

HUMANOS                                         

NOVACERAMIC                                                                       

(CIX I TETLA)
 AYUDANTE GENERAL          

SEXO MASCULINO, CON SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA,

VIVA EN EL RUMBO, CAPULAC, TETLA, APIZACO.

LIC. HUGO DE LA TORRE/                                

MAELI VÁZQUEZ                                     

RECURSOS HUMANOS

OWENS CORNING                                                                         

(CIX I TETLA)
20 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, SECUNDARIA TERMINADA, MAYORES DE 22 AÑOS,

DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS Y LABORAR FINES DE SEMANA,

EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN INDUSTRIA, CASADOS, SENTIDO DE

RESPONSABILIDAD, BUENA ACTITUD Y DISPONIBILIDAD PARA LABORAR

TIEMPO EXTRA, RADIQUEN EN AMAXAC DE GUERRERO, SANTA CRUZ, SAN

MIGUEL CONTLA, TZOMPANTEPEC, AHUASHUATEPEC, XALOSTOC,TETLA Y 

LIC. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ        

COORDINADOR DE RELACIONES 

LABORALES

ALTERNATIVAS DE 

TRANSFORMACIÓN DE LA 

INDUSTRIA (POLYMAT)                                                     

6 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD MÍNIMA

PRIMARIA, VIVIR EN LA ZONA DE CIX I, TETLA, EXPERIENCIA NO

NECESARIA DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, PRESENTARSE EN 

LIC. ARURO DEGANTE PERALTA                                                      

ESPECIALISTA EN CAPITAL HUMANO                               



PRYSMIAN GROUP                                                       

(CIX I TETLA)
15 AYUDANTES GENERALES

EDAD 18 A 40 AÑOS, EXPERIENCIA NO NECESARIA , EDUCACIÓN MÍNIMA

SECUNDARIA DESEABLE PREPARATORIA, QUE CUENTEN CON

CONOCIMIENTOS EN CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD

LIC. HUGO GARCÍA / RUBÉN PINEDA 

RODRÍGUEZ                                          

RECURSOS HUMANOS

 DBW ADVANCED FIBER                                            

(CIX I TETLA)

8 OPERARIOS Y DE 

MANTENIMIENTO                          

1 AÑO DE  EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ , MAYORES DE 

EDAD , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA 

EN CALLE TEPETZALA JUNTO A  TRANSPORTES PALOS GARZA.

LIC. SONIA ESPINOSA                           

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GREENBRIER                                                    

(CIX I TETLA)
SOLDADORES

EXPERIENCIA NO NECESARIA, LA EMPRESA SE ENCARGA DE LA

CAPASITACIÓN, CON SECUNDARIA, ACUDIR DE LUNES A VIERNES EN

HORARIO DE 7:00 A 11:00 HRS. CON CUBREBOCAS, SOLICITUD E 

LOURDES MUÑOZ                                        

RECLUTADORA DE PERSONAL

TEJIDOS INFANTILES DE 

TLAXCALA                                                  

(CIX I TETLA)

10 OPERARIOS

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA,

EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS, DISPONIBILIDAD DE

HORARIO, MAYORES DE EDAD, PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO 

FRANCISCO CASTRO                                      

GERENTE DE PLANTA

123 SOURCING                                                  

(CIX I TETLA)
5 MANIOBRISTAS

SEXO MASCULINO, MAYORES DE EDAD, VIVAN EN LA ZONA DE CIX I,

TETLA, FAVOR DE PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA E

IDENTIFICACIÓN EN EL DOMICILIO DE LA EMPRESA  EN CALLE LA 

ENRIQUE AVIÑA                                             

RECLUTADOR

SPONGE                                                                 

(CIX I TETLA)
15 AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN

EQUIPO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA

ZONA DE TETLA, APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, DIAZ ORDÁZ, CAPULAC, 

C.P. JULIA FLORES NOCHE                                   

RECURSOS HUMANOS

BURY                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)
MANTENIMIENTO ELÉCTRICO                                                                          

LA VACANTE PARA MANTENIMIENTO ELÉCTRICO / ELECTRÓNICO, CON

INGENIERIA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA O MECATRÓNICA (TITULADO), CON

2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN LA OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA

INDUSTRIA AUTOMOTRÍZ SOLIDOS CONOCIMIENTOS EN

MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO, PREDICTIVO, NEUMÁTICA,

HIDRÁULICA, ELECTRÓNICA Y ELECTRICIDAD, HERRAMIENTAS DE

MULTÍMETRO, CONTROL ELÉCTRICO, LECTURA DE DIAGRAMAS,

EXPERIENCIA EN TRATO CON PROVEEDORES, Y TÉCNICOS DE LOS

EQUIPOS, TRABAJO EN EQUIPO, COMINICACIÓN ORGANIZACIÓN, LLEVAR

A CABO LA REPARACIÓN Y EL MANTENIMIENTO ELÉCTRICO, ELECTRÓNICO 

LIC. CARMEN AVILEZ                              

GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS       

carmen.avilez@bury.com



BURY                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)
   ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA

EL ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA CON INGENIERÍA EN MECATRÓNICA,

ELECTRÓNICA O SIMILAR, EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL ÁREA DE

TECNOLOGÍA O INGENIERÍA, INGLÉS INTERMEDIO, INDISPENSABLE TENER

CONOCIMIENTOS SOBRE ELECTRÓNICA, COMPONENTES ELECTRÓNICOS;

EXCEL. CONOCIMIENTO EN ISO 9001:2015 E IATF 16949:2016 (DESEABLE),

ACTIVIDADES A REALIZAR: SUPERVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN

TECNOLÓGICA (ORIGINAL, COPIA CONTROLADA), CONOCIMIENTO DE LA

DOCUMENTACIÓN DE PROCESOS (FLOW CHART, PFMEA,

DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA, CONTROL PLAN), HABILIDAD DE

EJECUTAR LOS PASOS DEL PROCESO TECNOLÓGICO SEGÚN LA

DOCUMENTACIÓN TECNOLÓGICA, (ESTABLECER EL PROCESO, INCLUSO LA

PREPARACIÓN DE LOS PUESTOS DE PRUEBA), ANÁLISIS Y SOLUCIÓN DE

PROBLEMAS TÉCNICOS (RELATIVOS AL PROCESO TECNOLÓGICO) PARA EL

PRODUCTO CORRESPONDIENTE, REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN EN EL PROCESO TECNOLÓGICO PARA LOS OPERADORES

DE LÍNEA, LLENADO DE INFORMES DE NO CONFORMIDAD DURANTE LA

ENTRADA Y LA SALIDA, ELABORACIÓN DE “PIEZAS MAESTRAS”/

“MUESTRAS” PARA EL CONTROL DE ENTRADA, PREPARACIÓN DEL EQUIPO

DE PRUEBA EN LA PRODUCCIÓN, REALIZACIÓN DE FORMACIÓN Y

CAPACITACIÓN EN MANEJO DE EQUIPOS PARA LOS OPERADORES DE

LÍNEA, TOMAR INMEDIATAMENTE ACCIONES DE DIAGNÓSTICO Y

ACCIONES CORRECTIVAS INMEDIATAS EN CASO DE FUNCIONAMIENTO

INCORRECTO DE EQUIPOS O DAÑOS, REVISIÓN PERIÓDICA DE LOS

EQUIPOS DE PRODUCCIÓN  Y SU MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS 

LIC. CARMEN AVILEZ                              

GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS       

carmen.avilez@bury.com

COMERCIALIZADORA 

GONAC                                                     

(CIX II HUAMANTLA)  

AYUDANTES GENERALES                                                                             

OPERADORES DE FULL                           

OPERADORES DE TRAILER                   

MAYORES DE EDAD, SECUNDARIA, VIVAN EN LA ZONA DEL CARMEN

XALPATLAHUAYA, IXTENCO, ZARAGOZA, LOS CONDUCTORES CON

AMPLAI EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS EN 

LIC. AIDEE GARCÍA RIVADENEYRA                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GENERALISTA DE RECURSOS 

HUMANOS                         

EL GENERALISTA DE RECURSOS HUMANOS CON ESCOLARIDAD EN

CONTABILIDAD O ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, EXPERIENCIA DE TRES

AÑOS EN PUESTO SIMILAR, RADICAR A MENOS DE 30 MINUTOS DE

HUAMANTLA, CONOCIMIENTOS EN : PAQUETERIA OFFICE, NOI, LFT Y RIT,

MANEJO DE PORTALES IDSE, SIPARE, SUA, COMPENSACIONES DE

SUELDOS Y SALARIOS, TRÁMITES DEL IMSS, INFONAVIT, FONACOT, STyPS,

RESPONSABILIDADES: REALIZAR EMA Y EBA, ADMINISTRACIÓN DE SUA,

ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE SALARIO ANTE IMSS, TRÁMITES DE

CUMPLIMIENTO ANTE STyPS, ELABORACIÓN DEL COA (ANUAL), PAGOS 

CLERPREM                                                    

(CIX II HUAMANTLA)  

LIC. IRENE VALENCIA BADILLO                             

RECURSOS HUMANOS



SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN                                                      

EL SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN, SEXO INDISTINTO, MAYOR DE 28

AÑOS, 3 AÑOS DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO, HORARIO LABORAL DE

8:30 A 17:00 HRS., DE LUNES A VIERNES, SABADO DE 9:00 A 14:00 HRS.

(TOMANDO EN CUENTA LA JORNADA MÁXIMA DE 8 HORAS AL DÍA. EL

HORARIO DE COMIDA SE CONTABILIZA APARTE) SUELDO NETO MENSUAL:

$ 12,000.00, EL SALARIO MÍNIMO ESTABLECIDO POR LA INSTITUCIÓN ES

DE 4,310.00, FUNCIONES A REALIZAR: GESTIONAR EL PROGRAMA DE

PRODUCCIÓN, PLANIFICAR Y SUPERVISAR EL TRABAJO DE LOS

COLABORADORES, CONTROLAR EL NIVEL DE INVENTARIO DE PRODUCTO

TERMINADO, GESTIONAR LAS FALTAS DE LAS MÁQUINAS DE TAPIZADO Y

ENSAMBLE, ATENCIÓN AL CLIENTE INTERNO, ASEGURAR QUE EL

PERSONAL USE ADECUADAMENTE LAS HERRAMIENTAS Y EL EQUIPO DE

PROTECCIÓN,, SUPERVISAR PUESTA A PUNTO  Y CORRECTO 

ALMACENISTA

PARA LA VACANTE DE ALMACENISTA CON PREPARATORIA, EXPERIENCIA

MÍNIMA DE 1 AÑO EN EL PUESTO O SIMILAR, RADICAR EN HUAMANTLA,

CONOCIMIENTOS EN CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍAS, SURTIMIENTO

DE MP A LÍNEAS DE PRODUCCIÓN, MANEJO DE MONTACARGAS PARA 

PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS " CHILES 

LA MORENA"                                         

(CIX II HUAMANTLA)

60 AYUDANTES GENERALES                   

AMBOS SEXOS, 18 A 40 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS ,

VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON COPIAS DE ACTA DE

NACIMIENTO, CERTIFICADO DE ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS, CURP, INE,

COMPROBANTE DE DOMICILIO, HOJA IMPRESA DEL NÚMERO DE

SEGURIDAD SOCIAL, CARTA DE RECOMENDACIÓN LABORAL, CORREO 

LIC. ALEJANDRA CHAMORRO SÁNCHEZ                                                              

RECURSOS HUMANOS                   

QUESOMEX                                                          

(CIX II HUAMANTLA)  
4 OBREROS GENERALES

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA EN INDUSTRIA, VIVAN EN LA ZONA,

PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN PLANTA DE LUNES A

VIERNES DE 10:00 A 16:00 HRS.

LIC. JAVIER HERNÁNDEZ                                                                                          

RECURSOS HUMANOS              

ROSAN INTERNACIONAL                                                                         

(CIX III TLAXCO)
1 AYUDANTE GENERAL

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE

EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, HORARIO DE ATENCIÓN DE

LUNES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00-13:00 HRS.

LIC. ILIANA VIEYRA                                                                

RECURSOS HUMANOS

CLERPREM                                                    

(CIX II HUAMANTLA)  

LIC. IRENE VALENCIA BADILLO                             

RECURSOS HUMANOS



SIIMSA                                                                           

(CIX III TLAXCO)

4 AYUDANTES GENERALES                                                                                    

2 FRESADORES                                                                

2 TORNEROS                                                                          

2 CONTROLADORES 

NUMÉRICOS                            1  

DIBUJANTE                                                                           

1  METRÓLOGO

AYUDANTES GENERALES (4 VACANTES) AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES

GENERALES DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, DE

PREFERENCIA HABER TRABAJADO EN EMPRESAS DE MANUFACTURA,

MASCULINO, EDAD 20 AÑOS EN ADELANTE; FRESADORES (2 VACANTES)

GARANTIZAR LAS TAREAS DE OPERACIÓN, ACCIONAR Y VIGILAR LA

OPERACIÓN DE LAS MAQUINAS, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, MANEJO

DE MAQUINAS FRESADORAS, SEXO MASCULINO, 20 AÑOS EN ADELANTE;

TORNEROS (2 VACANTES) GARANTIZAR EN TIEMPO Y FORMA LAS TAREAS

DE OPERACIÓN ENCAMINADAS AL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE PIEZAS,

EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, MANEJO DE TORNO, SEXOMASCULINO, 20

AÑOS EN ADELANTE; CONTROL NUMÉRICO----OPERADOR CNC (2

VACANTES) DESCRIPCION: GARANTIZAR LA OPERACIÓN DE LA

MAQUINARIA CONTROLADA CON EL FIN DE CUMPLIR LAS NECESIDADES

DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA: MINIMO 1 AÑO, PROGRAMACIÓN CNC,

MAQUINADOS POR CONTROL NUMERICO, SEXO MASCULINO, 20 AÑOS EN

ADELANTE; DIBUJANTE (1 VACANTE) DIBUJAR PLANOS, APLICANDO

NORMAS Y CRITERIOS SEGÚN SE TRATE DE PLANOS DE DISEÑOS O DE 

LIC. KARLA NOEMÍ RUIZ CERVÓN                                          

RECURSOS HUMANOS     

info@siimsa.com                               TEL. 

241 6 60 07

FUNHEDI                                                      

(CIX III TLAXCO)
 AYUDANTE GENERAL                                                               

SEXO INDISTINTO, 18 AÑOS EN ADELANTE, ESTUDIOS MÍNIMOS,

EXPERIENCIA NO INDISPENSABLE, RADICAR EN LA ZONA DE TLAXCO,

RESPONSABLE, PUNTUAL, COMPROMETIDO, CON GRANDES DESEOS DE

SUPERACIÓN, SE OFRECE CAPACITACIÓN INTERNA Y EXTERNA, SALARIO

BASE MAS BONOS DE PRODUCCIÓN, RCV, IMSS, FONACOT, INFONAVIT,

AGUINALDO, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, PRIMA DE ANTIGÜEDAD,

SALARIO DE $5,500 A $ 6,600 MENSUAL, ENTREVISTAS PREVIA CITA EN 

ING. SALMA AGUILAR                                                              

COORDINADORA DE RECURSOS 

HUMANOS               

r.humanos@funhedi.com.mx              

desarrollo.humano@funhedi.com.mx    

WhatsApp  241 116 11 12

FERGUSON FIBERS DE 

MÉXICO                                               

(CALLE MISTERIOS NO. 

487 SAN JOSÉ TETEL, 

4 AYUDANTES GENERALES

SEXO MASCULINO, EDAD DE 18 A 50 AÑOS, VIVAN CERCA DE LA PLANTA

EN YAHUQUEMEHCAN, SIN PROBLEMAS PARA ROLAR TURNOS,

OFRECEMOS SALARIO DE $5,100 MENSUALES ($170.OO DIARIOS) A

PARTIR DEL SEGUNDO MES $2,000 EN VALES DE DESPENSA MENSUALES, 

LAE. ROSALBA BONILLA PIEDRAS                                                   

JEFE ADMINISTRATIVO


