
 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

TRANSPORTES PICUS                                                   

(CIX I TETLA)
10 OPERADORES DE CARRETERA

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, INTERESADOS PRESENTARSE CON

SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. ELLIOT JARAMILLO TORAL                              

GERENTE DE TERMINAL ZONA SUR

TRANSPORTES TL EXPRESS                                                   

(CIX I TETLA)

2 OPERADORES DE TRACTOCAMIÓN                        

1 OPERADOR DE TORTHON

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, INTERESADOS PRESENTARSE CON

SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. PRESENTARSE EN EL PATIO DE

MANIOBRAS UBICADO EN KM. 35 CARRETERA CIUDAD INDUSTRIAL XICOHTENCAT L- MENA, C.P. 94438,

PLAN DE AYALA , TETLA. EN HORARIO DE ATENCIÓN DE 10:00 AM. A 5:00 PM.

LIC. ALBA ORTÍZ                              

ADMINISTRACIÓN

MORPHOPLAST                                                   

(CIX I TETLA)

1 ANALISTA DE LABORATORIO                        

1 MONTACARGUISTA

EL ANALISTA DE LABORATORIO: CON PREPARATORIA TERMINADA, CARRERA TÉCNICA O TRUNCA,

DISPONIBILIDAD DE HORARIO PARA ROLAR TURNOS SIN PROBLEMA DE TRANSPORTE, RADICAR EN LA

ZONA, SEXO INDISTINTO; EL MONTACARGUISTA DE SEXO INDISTINTO, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR

TURNOS, RADICAR EN LA ZONA, EXPERIENCIA COMPROBABLE EN EL MANEJO DE MONTACARGAS.

PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD DE EMPLEO Y DOCUMENTOS PERSONALES.

LIC. GORETTI SOSA FRANQUIZ                              

DEPARTMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DXN MÉXICO                                                                  

(CIX I TETLA)
13 AYUDANTES GENERALES      

PARA EL PUESTO AYUDANTE GENERAL, 8 MASCULINOS, 5 FEMENINOS, VIVAN EN LA ZONA, MAYORES DE

EDAD, SIN EXPERIENCIA, SEXO INDISTINTO, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, ACTIVO, MAYORES

INFORMES COMUNICARSE A RECURSOS HUMANOS.

LIC. MARIBEL ÁVILA SÁNCHEZ            POR 

MEDIDAS DE SANIDAD AGENDAR CITA AL 

241 41 273 63 O AL CORREO  

maribeldxn6@gmail.com

KIMBERLY CLARK DE MÉXICO                                                      

(CIX I TETLA)

OBREROS GENERALES                 

ELECTROMECÁNICOS              

MONTACARGUISTAS

MAYORES DE EDAD, CON EXPERIENCIA, INTERESADOS PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. JOSÉ TEMOLTZIN                                                

RECURSOS HUMANOS

APLICACIONES METALICAS DE 

APIZACO  (AMA)                                                                                  

(CIX I TETLA)

1 OPERADOR CNC                                                                      

3 OPERADOR DE PLASMA                                                                   

6  AYUDANTES GENERALES                                                                                                              

1 PERSONA PARA LIMPIEZA (SEXO 

MASCULINO)                                                        

1 COCINERO (SEXO MASCULINO)

EXPERIENCIA EN EL PUESTO, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, VIVAN EN LA ZONA, SE OFRECEN

PRESTACIONES DE LEY, COMEDOR, DOS TURNOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, INTERESADOS

PRESENTARSE EN PLANTA EN HORARIO DE 13: A 17:00 HRS. DE LUNES A VIERNES, CON SOLICITUD

ELABORADA.

LIC. MARCIANO ESPINOZA                            

RECURSOS HUMANOS Y 

ADMINISTRACIÓN

ALTERNATIVAS DE TRANSFORMACIÓN 

DE LA INDUSTRIA (POLYMAT)                                                       

(CIX I TETLA)

6 AYUDANTES GENERALES   

SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD MÍNIMA PRIMARIA, VIVAN EN LA ZONA DE CIX I,

TETLA, SIN EXPERIENCIA, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, HORARIOS DE ATENCIÓN DE LUNES A

VIERNES DE 13 A 17:00 HRS.

LIC. ARTURO DE GANTE PERALTA                                                  

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 31 DE JULIO DE 2021



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 31 DE JULIO DE 2021

CONFECCIONES KRO                                                              

(CIX I TETLA)
OPERADORES DE MAQUINA DE COSER                                                                                                                                            

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA, OVER, FLATT LOCK, COLLATERA, EL

SUPERVISOR DE LÍNEA PARA MANEJO DE PERSONAL, EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS,

ELABORACIÓN DE LAY OUT,; EL SUPERVISOR PARA MANEJO DE PERSONAL Y EL MUESTRISTA CON

CONOCIMIENTOS EN ARMADO DE PRENDAS; DISPONIBILIDAD DE HORARIO, MAYORES DE EDAD,

PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA..  

LIC. ROSALBA ÁVILA                                     

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS                                         

NOVACERAMIC                                                                       

(CIX I TETLA)
 AYUDANTES GENERALES        

SEXO MASCULINO, CON SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, VIVA EN EL RUMBO, CAPULAC,

TETLA, APIZACO, ACUDIR A PLANTA CON DOCUMENTACIÓN Y SOLICITUD ELABORADA.

LIC. HUGO DE LA TORRE/                                

MAELI VÁZQUEZ                                     

RECURSOS HUMANOS

OWENS CORNING                                                                         

(CIX I TETLA)
10 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, SECUNDARIA TERMINADA, MAYORES DE 22 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR

TURNOS Y LABORAR FINES DE SEMANA, EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN INDUSTRIA, CASADOS, SENTIDO DE

RESPONSABILIDAD, BUENA ACTITUD Y DISPONIBILIDAD PARA LABORAR TIEMPO EXTRA, RADIQUEN EN

AMAXAC DE GUERRERO, SANTA CRUZ, SAN MIGUEL CONTLA, TZOMPANTEPEC, AHUASHUATEPEC,

XALOSTOC,TETLA Y APIZACO . PRESENTARSE EN PLANTA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HRS. CON

CUBREBOCAS, SOLICITUD ELABORADA E IDENTIFICACIÓN.

LIC. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ        

COORDINADOR DE RELACIONES 

LABORALES

DISTRIBUIDORA DE SEMILLAS Y CHILES 

SECOS "EL RANCHERO "                                                    

(CIX I TETLA)

1 CHOFER DE TORTHON
AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS EN REGLA, EDAD DE 25 A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD

MÍNIMA SECUNDARIA , VIVIR EN LA ZONA DE CIX I, TETLA, PRESENTARSE EN HORARIO DE 10:00 A 17:00 HRS

ING. FRIDA LUNA CERVANTES                                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS                               

PRYSMIAN GROUP                                                       

(CIX I TETLA)
10 AYUDANTES GENERALES

EDAD 18 A 40 AÑOS, EXPERIENCIA NO NECESARIA , EDUCACIÓN MÍNIMA SECUNDARIA DESEABLE

PREPARATORIA, QUE CUENTEN CON  CONOCIMIENTOS EN CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD

LIC. HUGO GARCÍA / RUBÉN PINEDA 

RODRÍGUEZ                                          

RECURSOS HUMANOS

 DBW ADVANCED FIBER                                            

(CIX I TETLA)

10 OPERARIOS Y DE MANTENIMIENTO                                                                                                                     

1 RESPONSABLE DE COMERCIO EXTERIOR                               

LOS OPERADORES MAYORES DE EDAD, AMBOS SEXOS, EXPERIENCIA EN LA RAMA AUTOMOTRIX, 

ESTUDIOS MÍNIMOS SECUNDARIA, PARA EL RESPONSABLE DE COMERCIO EXTERIOR; CON 

CONOCIMIENTOS DE INGLÉS CAPAZ DE MANTENER UNA BUENA COMUNICACIOÓN, CON CARRERA DE 

COMERCIO EXTERIOR, EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN TRÁFICO, MANEJO DEL SAP. 

LIC. SONIA ESPINOSA                           

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

GREENBRIER                                                    

(CIX I TETLA)
SOLDADORES

EXPERIENCIA NO NECESARIA, LA EMPRESA SE ENCARGA DE LA CAPASITACIÓN, CON SECUNDARIA, ACUDIR

DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 7:00 A 11:00 HRS. CON CUBREBOCAS, SOLICITUD E IDENTIFICACIÓN

LOURDES MUÑOZ                                        

RECLUTADORA DE PERSONAL



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 31 DE JULIO DE 2021

SPONGE                                                                 

(CIX I TETLA)
13 AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN EQUIPO, COMPROMISO,

RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA ZONA DE TETLA, APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, DIAZ ORDÁZ,

CAPULAC, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, DE 9 A 5 DE LA TARDE.

C.P. JULIA FLORES NOCHE                                   

RECURSOS HUMANOS

BURY - TLAXCALA S. DE R.L. DE C.V.                                                                        

(CIX II HUAMANTLA)
1 INGENIERO EN AUTOMATIZACIÓN                                                                          

FORMACIÓN ACADEMICA : INGENIERIA EN MECATRÓNICA, TECTRÓNICA, ROBÓTICA O AFÍN; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 2 AÑOS EN PUESTO

SIMILAR; INGLÉS AVANZADO (SE VERIFICARÁ EN ENTREVISTA), SE OFRECE ENTRENAMIENTO PARA EL PUESTO EN POLONIA; DESCRIPCIÓN DE

ACTIVIDADES: AUTOMATIZACIÓN Y ROBOTIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN; CREACIÓN DE SOFTWARE PARA CONTROLADORES PLC

Y MICROCONTROLADORES, PROGAMACIÓN DE ROBOTS INDUSTRIALES, DISEÑO DE SISTEMAS DE VISUALIZACIÓN DE PARÁMETROS DE

PROCESO Y CONTROL, PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE CONCEPTOS DE SISTEMAS DE AUTOMÁTICA Y ROBÓTICA PARA LAS

NECESIDADES DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO, COOPERACIÓN DE LOS EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO CON EL FIN DE UNA

REALIZACIÓN EFICAZ Y CORRECTA DE LOS EQUIPOS DISEÑADOS, PARTICIPACIÓN ACTIVA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPOS DISEÑADOS,

RECOPILACIÓN DE OBSERVACIONES RELATIVAS AL EQUIPO DISEÑADO Y ADAPTACIÓN DE MEDIDAS DE MODERNIZACIÓN, BÚSQUEDA DE

NUEVAS SOLUCIONES QUE AUMENTEN LA FUNCIONALIDAD Y FIABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE AUTOMÁTICA Y ROBÓTICA, GARANTIZAR UNA

CAPTACIÓN PROFESIONAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA PRODUCCIÓN QUE TRABAJAN CON ROBOTS INDUSTRIALES Y MAQUINAS EQUIPADAS

EN SISTEMAS DE AUTOMATIZACIÓN DISEÑADOS EN LA SECCIÓN OPTE3, ADAPTACIÓN DE MEDIDAS DIAGNÓSTICAS Y DE REPARACIÓN

INMEDIATAS EN EL CASO DE UNA PARADA DE PRODUCCIÓN CAUSADA POR UN FUNCIONAMIENTO INCORRECTO DE LOS INSTRUMENTOS DE

PRUEBAS O SU AVERÍA, ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS DE AUTOMÁTICA/ROBÓTICA DEL EQUIPO INMEDIATAMENTE DESPÚES DE RECIBIR LA

INFORMACIÓN SOBRE CAMBIOS EN EL PROCESO O EN LA CONSTRUCCIÓN DEL EQUIPO, VERIFICACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

PERIÓDICOS DEL EQUIPO DE CUYO MANTENIMIENTO SEGÚN LOS PRINCIPIOOS ADOPTADOS POR LA EMPRESA, INFORMAR AL JEFE DE SECCIÓN

LOS POSIBLES PROBLEMAS DE CARÁCTER ORGANIZATIVO O CON EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN, INFORMAR AL ENCARGADO SOBRE LA

FINALIZACIÓN DEL PROYECTO Y LA POSIBILIDAD DE ENVIARLO A LA REALIZACIÓN, REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE TIEMPO, REALIZACIÓN DE

INSCRIPCIÓNES RELATIVAS A LOS TRABAJOS EJECUTADOS Y AL TIEMPO DE SU DURACIÓN SEGÚN LOS PRINCIPIOS ADOPTADOS POR EL

DEPARTAMENTO, GARANTIZAR EL USO CORRECTO DE LOS BIENES Y DOCUMENTPOS CONFIADOS Y SU PROTECCIÓN CONTRA EL ROBO O

DETERIORO, HACER USO DE LAS HERRAMIENTAS, INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN Y DE ENSAYO QUE SE ENCUENTREN EN EL EQUIPAMIENTO

EMPRESARIAL SEGÚN SU DESTINACIÓN, MEJORAR DE FORMA SISTEMÁTICA LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN LA FASE DE PRODUCCIÓN

CONFIADA Y TOMAR INICIATIVAS CON EL FIN DE MAXIMIZAR LOS EFECTOS DEL TRABAJO REALIZADO POR EL DEPARTAMENTO Y POR EL RESTO

DE LA EMPRESA.

CARMEN AVILEZ                              

GENERALISTA DE RECURSOS HUMANOS      

COMERCIALIZADORA GONAC                                                     

(CIX II HUAMANTLA)  

AYUDANTES GENERALES Y OPERADORES 

DE CAMIÓN RABÓN 

MAYORES DE EDAD, SECUNDARIA, VIVAN EN LA ZONA DEL CARMEN XALPATLAHUAYA, IXTENCO,

ZARAGOZA, LOS CONDUCTORES CON AMPLAI EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS EN

REGLA, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

LIC. AIDEE GARCÍA RIVADENEYRA                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 31 DE JULIO DE 2021

PRODUCTOS ALIMENTICIOS " CHILES 

LA MORENA"                                         

(CIX II, HUAMANTLA)

20  AYUDANTES GENERALES   

AMBOS SEXOS, 18 A 40 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS , VIVAN EN EL RUMBO,

ESCOLARIDAD MÍNIMA PRIMARIA HASTA PEREPARATORIA ,PRESENTARSE EN PLANTA CON COPIAS DE

ACTA DE NACIMIENTO, CERTIFICADO DE ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS, CURP, INE, COMPROBANTE DE

DOMICILIO, HOJA IMPRESA DEL NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, CARTA DE RECOMENDACIÓN LABORAL,

CORREO ELECTRÓNICO, R.F.C. DEL SAT, HOJA DE RETENCIÓN DEL INFONAVIT EN CASO DE QUE APLIQUE,

LLAMADAS Y WHATSAPP AL TELÉFONO 222 812 15 92

LIC. ALEJANDRA CHAMORRO SÁNCHEZ                                                              

RECURSOS HUMANOS                   

ROSAN INTERNACIONAL                                                                         

(CIX III TLAXCO)
1 AYUDANTE GENERAL                      

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD

ELABORADA, HORARIO DE ATENCIÓN DE LUNES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00-13:00 HRS.

LIC. ILIANA VIEYRA                                                                

RECURSOS HUMANOS

ANTEXTEXTIL                                                                        

(CIX III TLAXCO)
3 OBREROS GENERALES

PARA EL ÁREA DE PRODUCCIÓN, MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE

EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA.

ING. ERIK DÍAZ                                    

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS

TBP                                                                        

(CIX III TLAXCO)
3 OBREROS GENERALES

PARA EL ÁREA DE PRODUCCIÓN, MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE

EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA.

MITZI ANAID GÓMEZ HERNÁNDEZ                                                         

ÁREA DE RECURSOS HUAMNOS

VEMEQUIM                                                                        

(CIX III TLAXCO)
OBREROS GENERALES

18 A 40 AÑOS, SEXO MASCULINO, ESTADO CIVIL INDISTINTO, ESCOLARIDAD NIVEL DE SECUNDARIA,

EXPERIENCIA DE UN AÑO EN ÁREAS GENERALES, EMPAQUE ENSAMBLE, HORARIO LABORAL DE 7:30 A

17:30 HRS. DE LUNES A VIERNES, CONTRATACIÓN EN PLANTA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00 HRS.

CON SOLICITUD ELABORADA Y DOCUMENTOS PERSONALES.

LIC. JOSÉ ANTONIO GONZÁLEZ MONTIEL                                                         

ÁREA DE RECURSOS HUAMNOS

SIIMSA                                                                           

(CIX III TLAXCO)
AYUDANTES GENERALES      

AYUDANTES GENERALES PARA AYUDAR EN LAS ACTIVIDADES GENERALES DE LA EMPRESA, EXPERIENCIA:

MINIMO 1 AÑO, DE PREFERENCIA HABER TRABAJADO EN EMPRESAS DE MANUFACTURA, MASCULINO,

EDAD 20 AÑOS EN ADELANTE, VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD DE

EMPLEO.

LIC. KARLA NOEMÍ RUIZ CERVÓN                                          

RECURSOS HUMANOS     

info@siimsa.com                                               

TEL. 241 6 60 07



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

TRANSPORTES PICUS                                                   

(CIX I TETLA)
10 OPERADORES DE CARRETERA

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, INTERESADOS PRESENTARSE CON

SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. ELLIOT JARAMILLO TORAL                              

GERENTE DE TERMINAL ZONA SUR

MORPHOPLAST                                                   

(CIX I TETLA)
5 AYUDANTES GENERALES 

SECUNDARIA TERMINADA, DISPONIBILIDAD DE HORARIO PARA ROLAR TURNOS, RADICAR CERCA DE LA

ZONA, SEXO INDISTINTO. INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA CON LAS MEDIDAS SANITARIAS

CORRESPONDIENTES, DOCUMENTACIÓN OFICIAL Y SOLICITUD DE EMPLEO.

LIC. GORETTI SOSA FRANQUIZ                              

DEPARTMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DXN MÉXICO                                                                  

(CIX I TETLA)
10 AYUDANTES GENERALES      

5 MASCULINOS, 5 FEMENINOS, PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MEZCLADO Y ENVASE DE CAFÉ Y

CHOCOLATE, SE REQUIEREN MAYORES DE EDAD, NOTA: TODA ENTREVISTA DE TRABAJO DEBERÁ

AGENDARSE ATRAVÉS DEL NÚMERO TELEFÓNICO 241 41 2 73 63 O BIEN POR MEDIO DEL CORREO

ELECTRÓNICO maribeldxn@gmail.com, ESTO CON LA FINALIDAD DE SEGUIR LOS PROTOCOLOS INTERNOS

DE LA EMPRESA, CUIDANDO DE LA SEGURIDAD SALUD E INTEGRIDAD PERSONAL.

LIC. MARIBEL ÁVILA SÁNCHEZ            POR 

MEDIDAS DE SANIDAD AGENDAR CITA AL 

241 41 273 63 O AL CORREO  

maribeldxn6@gmail.com

KIMBERLY CLARK DE MÉXICO                                                      

(CIX I TETLA)

OBREROS GENERALES                 

ELECTROMECÁNICOS              

MONTACARGUISTAS

MAYORES DE EDAD, CON EXPERIENCIA, INTERESADOS PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS

INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 

LIC. JOSÉ TEMOLTZIN                                                

RECURSOS HUMANOS

APLICACIONES METÁLICAS DE 

APIZACO  (AMA)                                                                                  

(CIX I TETLA)

1 OPERADOR DE PLASMA O CNC                                                                      

1 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO                                                                   

6  AYUDANTES GENERALES                                                                                                              

1  PERSONA PARA LIMPIEZA (SEXO 

MASCULINO)                                                        

1 INSPECTOR DE CALIDAD (SEXO 

MASCULINO)

EXPERIENCIA EN EL PUESTO, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, VIVAN EN LA ZONA, SE OFRECEN

PRESTACIONES DE LEY, COMEDOR, DOS TURNOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, INTERESADOS

PRESENTARSE EN PLANTA EN HORARIO DE 13: A 17:00 HRS. DE LUNES A VIERNES, CON SOLICITUD

ELABORADA.

LIC. MARCIANO ESPINOZA                            

RECURSOS HUMANOS Y 

ADMINISTRACIÓN

ALTERNATIVAS DE TRANSFORMACIÓN 

DE LA INDUSTRIA (POLYMAT)                                                       

(CIX I TETLA)

AYUDANTES GENERALES   

SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD MÍNIMA PRIMARIA, VIVAN EN LA ZONA DE CIX

I, TETLA, SIN EXPERIENCIA, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, HORARIOS DE ATENCIÓN DE LUNES A

VIERNES DE 13 A 17:00 HRS.

LIC. ARTURO DE GANTE PERALTA                                                  

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

CONFECCIONES KRO                                                              

(CIX I TETLA)
OPERADORES DE MAQUINA DE COSER                                                                                                                                            

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA, OVER, FLATT LOCK, COLLATERA, EL

SUPERVISOR DE LÍNEA PARA MANEJO DE PERSONAL, EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS,

ELABORACIÓN DE LAY OUT,; EL SUPERVISOR PARA MANEJO DE PERSONAL Y EL MUESTRISTA CON

CONOCIMIENTOS EN ARMADO DE PRENDAS; DISPONIBILIDAD DE HORARIO, MAYORES DE EDAD,

PRESENTARSE CON SOLICITUD DE EMPLEO EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA..  

LIC. ROSALBA ÁVILA                                     

RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS                                         

NOVACERAMIC                                                                       

(CIX I TETLA)
 AYUDANTES GENERALES        

SEXO MASCULINO, CON SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, VIVA EN EL RUMBO, CAPULAC,

TETLA, APIZACO, ACUDIR A PLANTA CON DOCUMENTACIÓN Y SOLICITUD ELABORADA.

LIC. HUGO DE LA TORRE/                                

MAELI VÁZQUEZ                                     

RECURSOS HUMANOS

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2021



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL
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CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2021

OWENS CORNING                                                                         

(CIX I TETLA)
20 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, SECUNDARIA TERMINADA, MAYORES DE 22 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR

TURNOS Y LABORAR FINES DE SEMANA, EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN INDUSTRIA, CASADOS, SENTIDO DE

RESPONSABILIDAD, BUENA ACTITUD Y DISPONIBILIDAD PARA LABORAR TIEMPO EXTRA, RADIQUEN EN

AMAXAC DE GUERRERO, SANTA CRUZ, SAN MIGUEL CONTLA, TZOMPANTEPEC, AHUASHUATEPEC,

XALOSTOC,TETLA Y APIZACO . PRESENTARSE EN PLANTA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HRS. CON

CUBREBOCAS, SOLICITUD ELABORADA E IDENTIFICACIÓN.

LIC. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ        

COORDINADOR DE RELACIONES 

LABORALES

DISTRIBUIDORA DE SEMILLAS Y CHILES 

SECOS "EL RANCHERO "                                                    

(CIX I TETLA)

1 CHOFER DE TORTHON

AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS EN REGLA, EDAD DE 25 A 45 AÑOS,

ESCOLARIDAD MÍNIMA SECUNDARIA , VIVIR EN LA ZONA DE CIX I, TETLA, PRESENTARSE EN HORARIO DE

10:00 A 17:00 HRS

ING. FRIDA LUNA CERVANTES                                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS                               

PRYSMIAN GROUP                                                       

(CIX I TETLA)
10 AYUDANTES GENERALES

EDAD 18 A 40 AÑOS, EXPERIENCIA NO NECESARIA , EDUCACIÓN MÍNIMA SECUNDARIA DESEABLE

PREPARATORIA, QUE CUENTEN CON  CONOCIMIENTOS EN CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD

LIC. HUGO GARCÍA / RUBÉN PINEDA 

RODRÍGUEZ                                          

RECURSOS HUMANOS

GRAMMER AUTOMOTIVE                                            

(CIX I TETLA)

OPERADORES DE PRODUCCIÓN PARA EL 

ÁREA DE COSTURA                               

SECUNDARIA Y O PREPARATORIA, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR 3 TURNOS, EXPERIENCIA EN INDUSTRIA 

(DESEABLE, OPCIONAL), INTERESADOS COMUNICARSE PARA AGENDAR CITA O ENTREVISTA A LOS 

TELÉFONOS 241 41 8 46 41 Y/O 241 102 56 39 Y/O PRESENTARSE EN LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA I 

(BLVD. LOTE 1 MANZANA 2 NO. 107 CIX I) CON SOLICITUD ELABORADA. AL PRESENTARSE EN PLANTA 

DEBEN PORTAR IDENTIFICACIÓN OFICIAL CUBREBOCAS DESECHABLE, CARETA, CABELLO RECOGIDO.

LIC. SANDY TECUAPACHO                                    

SUPERVISORA DE ENTRENAMIENTO 

LABORAL

GREENBRIER                                                    

(CIX I TETLA)
SOLDADORES

EXPERIENCIA NO NECESARIA, LA EMPRESA SE ENCARGA DE LA CAPASITACIÓN, CON SECUNDARIA,

ACUDIR DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 7:00 A 11:00 HRS. CON CUBREBOCAS, SOLICITUD E

IDENTIFICACIÓN

LOURDES MUÑOZ                                        

RECLUTADORA DE PERSONAL

SPONGE                                                                 

(CIX I TETLA)
15 AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN EQUIPO, COMPROMISO,

RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA ZONA DE TETLA, APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, DIAZ

ORDÁZ, CAPULAC, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, DE 9 A 5 DE LA

TARDE.

C.P. JULIA FLORES NOCHE                                   

RECURSOS HUMANOS

GRUPO RDA                                                                 

(CIX I TETLA)
3 AYUDANTES GENERALES RESPONSABLES PUNTUALES, ROLAR TURNOS EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN LA INDUSTRIA

ING. VIRGINIA PÉREZ HERNÁNDEZ        

ADMINISTRATIVA
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CEBI                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)  
OPERADORES GENERALES

MAYORES DE EDAD, AMBOS SEXOS, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA CON

LAS DEBIDAS MEDIDAS SANITARIAS Y CON DOCUMENTOS OFICIALES Y 

LIC. UZIEL PARRA                                            

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

SONAVOX                                                                          

(CIX II HUAMANTLA)  
1 MONTACARGUISTA

AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, EDAD DE 18A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD MÍNIMA SECUNDARIA , VIVIR EN LA

ZONA DE CIXI I, HUAMANTLA, PRESENTARSE CON LAS MEDIDAS SANITARIAS CORRESPONDIENTES Y

DOCUMENTACIÓN OFICIAL EN HORARIO DE 10:00 A 17:00 HRS.

LIC. GABRIELA REYES                               

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

COMERCIALIZADORA GONAC                                                     

(CIX II HUAMANTLA)  

AYUDANTES GENERALES                   

MECÁNICOS INDUSTRIALES                           

Y CONDUCTORES DE FULL 

MAYORES DE EDAD, SECUNDARIA, VIVAN EN LA ZONA DEL CARMEN XALPATLAHUAYA, IXTENCO,

ZARAGOZA, LOS CONDUCTORES CON AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS

EN REGLA, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

LIC. AIDEE GARCÍA RIVADENEYRA                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS " CHILES 

LA MORENA"                                         

(CIX II, HUAMANTLA)

SUPERVISOR DE PRODUCCIÓN                                

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO   

AMBOS SEXOS, 18 A 40 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS , VIVAN EN EL RUMBO,

ESCOLARIDAD TÉCNICA, PRESENTARSE EN PLANTA CON COPIAS DE ACTA DE NACIMIENTO, CERTIFICADO

DE ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS, CURP, INE, COMPROBANTE DE DOMICILIO, HOJA IMPRESA DEL

NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, CARTA DE RECOMENDACIÓN LABORAL, CORREO ELECTRÓNICO, R.F.C.

DEL SAT, HOJA DE RETENCIÓN DEL INFONAVIT EN CASO DE QUE APLIQUE, LLAMADAS Y WHATSAPP AL

TELÉFONO 222 812 15 92

LIC. ALEJANDRA CHAMORRO SÁNCHEZ                                                              

RECURSOS HUMANOS                   

ROSAN INTERNACIONAL                                                                         

(CIX III TLAXCO)
2 AYUDANTES GENERALES                      

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD

ELABORADA, HORARIO DE ATENCIÓN DE LUNES, JUEVES Y VIERNES DE 9:00-13:00 HRS.

LIC. ILIANA VIEYRA                                                                

RECURSOS HUMANOS

EAGLE TLAXCALA MÉXICO                                                                        

(CIX III TLAXCO)
6 OPERARIOS

PARA EL ÁREA DE PRODUCCIÓN, 30 A 45 AÑOS CON SECUNDARIA UNICAMENTE DE LA REGION DE TETLA

Y TLAXCO.

ING. OSCAR ORDOÑEZ                                    

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS

TBP                                                                        

(CIX III TLAXCO)
5 AYUDANTES GENERALES

PARA EL ÁREA DE PRODUCCIÓN, MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE

EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA.

MITZI ANAID GÓMEZ HERNÁNDEZ                                                         

ÁREA DE RECURSOS HUAMNOS

JOOP AUTOMOTIVE DE MÉXICO                                                                        

(CIX III TLAXCO)
OBREROS GENERALES

18 A 40 AÑOS, SEXO MASCULINO, ESTADO CIVIL INDISTINTO, ESCOLARIDAD NIVEL DE SECUNDARIA,

EXPERIENCIA EN INDUSTRIA, PRESENTARSE EN PLANTA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00 HRS. CON

SOLICITUD ELABORADA Y DOCUMENTOS PERSONALES.

ING. ANDREA PAYAN                                                         

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

INTERAUTO SUNSHADE AND PLASTIC 

DIVISION                                                                      

(CIX III TLAXCO)

OPERADOR CON EXPERIENCIA EN 

MÁQUINA DE INYECCIÓN
CARRERA TÉCNICA, MAYORES DE EDAD, VIVA EN EL RUMBO, SEXO MASCULINO, ROLAR TURNOS.

ANDREA OROPEZA MOSQUEDA              

ADMINISTRACIÓN

FASTENAL                                                                           

(CIX III TLAXCO)

1 EJECUTIVO DE VENTAS                             

1 PERSONA PARA PRACTICAS 

PROFESIONALES

EL EJECUTIVO DE VENTAS CON LICENCIATURA EN CARRERA DEL ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPREAS

O AFÍN, CONOCIMIENTOS DEL IDIOMA INGLÉS, PRESENTARSE EN PLANTA CON LAS DEBIDAS MEDIDAS DE

PREVENCIÓN SANITARIA Y DOCUMENTACIÓN OFICIAL.

FRANCISCO NAIN CASTRO        

ADMINISTRADOR 



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

TRANSPORTES PICUS                                                   

(CIX I TETLA)
10 OPERADORES DE CARRETERA

CON LICENCIA FEDERAL, AMPLIA EXPERIENCIA EN EL MANEJO, INTERESADOS PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA

EMPRESA. 

LIC. ELLIOT JARAMILLO TORAL                              

GERENTE DE TERMINAL ZONA SUR

MORPHOPLAST                                                   

(CIX I TETLA)
5 AYUDANTES GENERALES 

SECUNDARIA TERMINADA, DISPONIBILIDAD DE HORARIO PARA ROLAR TURNOS, RADICAR CERCA DE LA ZONA, SEXO INDISTINTO. INTERESADOS

PRESENTARSE EN PLANTA CON LAS MEDIDAS SANITARIAS CORRESPONDIENTES, DOCUMENTACIÓN OFICIAL Y SOLICITUD DE EMPLEO.

LIC. GORETTI SOSA FRANQUIZ                              

DEPARTMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS

DXN MÉXICO                                                                  

(CIX I TETLA)
18 AYUDANTES GENERALES      

8 MASCULINOS, 10 FEMENINOS, PARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MEZCLADO Y ENVASE DE CAFÉ Y CHOCOLATE, SE REQUIEREN MAYORES DE

EDAD, NOTA: TODA ENTREVISTA DE TRABAJO DEBERÁ AGENDARSE ATRAVÉS DEL NÚMERO TELEFÓNICO 241 41 2 73 63 O BIEN POR MEDIO DEL CORREO

ELECTRÓNICO maribeldxn@gmail.com, ESTO CON LA FINALIDAD DE SEGUIR LOS PROTOCOLOS INTERNOS DE LA EMPRESA, CUIDANDO DE LA SEGURIDAD

SALUD E INTEGRIDAD PERSONAL.

LIC. MARIBEL ÁVILA SÁNCHEZ            

POR MEDIDAS DE SANIDAD AGENDAR 

CITA AL 241 41 273 63 O AL CORREO  

maribeldxn6@gmail.com

KIMBERLY CLARK DE MÉXICO                                                      

(CIX I TETLA)

OBREROS GENERALES                 

ELECTROMECÁNICOS              

MONTACARGUISTAS

MAYORES DE EDAD, CON EXPERIENCIA, INTERESADOS PRESENTARSE CON SOLICITUD ELABORADA EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA. 
LIC. JOSÉ TEMOLTZIN                                                

RECURSOS HUMANOS

APLICACIONES METÁLICAS DE APIZACO  

(AMA)                                                                                  

(CIX I TETLA)

15 AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN EL PUESTO, RESPONSABILIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, VIVAN EN LA ZONA, SE OFRECEN PRESTACIONES DE LEY, COMEDOR, DOS TURNOS, 

DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA EN HORARIO DE 13:00 A 17:00 HRS. DE LUNES A VIERNES, CON

SOLICITUD ELABORADA.

LIC. MARCIANO ESPINOZA                            

RECURSOS HUMANOS Y 

ADMINISTRACIÓN

ALTERNATIVAS DE TRANSFORMACIÓN 

DE LA INDUSTRIA (POLYMAT)                                                       

(CIX I TETLA)

5 AYUDANTES GENERALES                      2 

OFICIALES DE MANTENIMIENTO

SEXO INDISTINTO, EDAD DE 25 A 45 AÑOS, ESCOLARIDAD MÍNIMA PRIMARIA, VIVAN EN LA ZONA DE CIX I, TETLA, SIN EXPERIENCIA, DISPONIBILIDAD

PARA ROLAR TURNOS, HORARIOS DE ATENCIÓN DE LUNES A VIERNES DE 13 A 17:00 HRS.

LIC. ARTURO DE GANTE PERALTA                                                  

ESPECIALISTA EN RECURSOS 

HUMANOS

CONFECCIONES KRO                                                              

(CIX I TETLA)
25 OPERADORES DE MAQUINA DE COSER                                                                                                                                            

SEXO INDISTINTO, CON EXPERIENCIA EN MAQUINAS DE COSER RECTA, OVER, FLATT LOCK, COLLATERA, EL SUPERVISOR DE LÍNEA PARA MANEJO DE

PERSONAL, EXPERIENCIA EN COSTURA, ARMADO DE PRENDAS, ELABORACIÓN DE LAY OUT,; EL SUPERVISOR PARA MANEJO DE PERSONAL Y EL

MUESTRISTA CON CONOCIMIENTOS EN ARMADO DE PRENDAS; DISPONIBILIDAD DE HORARIO, MAYORES DE EDAD, PRESENTARSE CON SOLICITUD DE

EMPLEO EN LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA..  

LIC. ROSALBA ÁVILA                                     

RESPONSABLE DE RECURSOS 

HUMANOS                                         

NOVACERAMIC                                                                       

(CIX I TETLA)
 AYUDANTES GENERALES        

SEXO MASCULINO, CON SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, VIVA EN EL RUMBO, CAPULAC, TETLA, APIZACO, ACUDIR A PLANTA CON

DOCUMENTACIÓN Y SOLICITUD ELABORADA.

LIC. HUGO DE LA TORRE/                                

MAELI VÁZQUEZ                                     

RECURSOS HUMANOS

OWENS CORNING                                                                         

(CIX I TETLA)
10 AYUDANTES GENERALES

SEXO INDISTINTO, SECUNDARIA TERMINADA, MAYORES DE 22 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS Y LABORAR FINES DE SEMANA, EXPERIENCIA

DE 1 AÑO EN INDUSTRIA, CASADOS, SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, BUENA ACTITUD Y DISPONIBILIDAD PARA LABORAR TIEMPO EXTRA, RADIQUEN EN

AMAXAC DE GUERRERO, SANTA CRUZ, SAN MIGUEL CONTLA, TZOMPANTEPEC, AHUASHUATEPEC, XALOSTOC,TETLA Y APIZACO . PRESENTARSE EN

PLANTA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 HRS. CON CUBREBOCAS, SOLICITUD ELABORADA E IDENTIFICACIÓN.

LIC. JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ        

COORDINADOR DE RELACIONES 

LABORALES

DISTRIBUIDORA DE SEMILLAS Y CHILES 

SECOS "EL RANCHERO "                                                    

(CIX I TETLA)

1 AYUDANTE DE REPARTO

SEXO MASCULINO, 18 A 35 AÑOS, SECUNDARIA, EXPERIENCIA DE SEIS MESES, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

RUTAS FORANEAS, EDAD DE 18 A 35 AÑOS, SE OFRECEN PRESTACIONES DE LEY, EXCELENTE AMBIENTE LABORAL, BONOS DE PRODUCTIVIDAD, VIVIR EN

LA ZONA DE CIX I, TETLA, PRESENTARSE EN HORARIO DE 10:00 A 17:00 HRS

ING. FRIDA LUNA CERVANTES                                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS                               

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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PRYSMIAN GROUP                                                       

(CIX I TETLA)
10 AYUDANTES GENERALES

EDAD 18 A 40 AÑOS, EXPERIENCIA NO NECESARIA , EDUCACIÓN MÍNIMA SECUNDARIA DESEABLE PREPARATORIA, QUE CUENTEN CON CONOCIMIENTOS

EN CONCEPTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD

LIC. HUGO GARCÍA / RUBÉN PINEDA 

RODRÍGUEZ                                          

RECURSOS HUMANOS

GRAMMER AUTOMOTIVE                                            

(CIX I TETLA)

OPERADORES DE PRODUCCIÓN PARA EL 

ÁREA DE COSTURA                               

SECUNDARIA Y O PREPARATORIA, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR 3 TURNOS, EXPERIENCIA EN INDUSTRIA (DESEABLE, OPCIONAL), INTERESADOS 

COMUNICARSE PARA AGENDAR CITA O ENTREVISTA A LOS TELÉFONOS 241 41 8 46 41 Y/O 241 102 56 39 Y/O PRESENTARSE EN LAS INSTALACIONES DE 

LA PLANTA I (BLVD. LOTE 1 MANZANA 2 NO. 107 CIX I) CON SOLICITUD ELABORADA. AL PRESENTARSE EN PLANTA DEBEN PORTAR IDENTIFICACIÓN 

OFICIAL CUBREBOCAS DESECHABLE, CARETA, CABELLO RECOGIDO.

LIC. SANDY TECUAPACHO                                    

SUPERVISORA DE ENTRENAMIENTO 

LABORAL

GREENBRIER                                                    

(CIX I TETLA)
SOLDADORES

EXPERIENCIA NO NECESARIA, LA EMPRESA SE ENCARGA DE LA CAPASITACIÓN, CON SECUNDARIA, ACUDIR DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 7:00 A

11:00 HRS. CON CUBREBOCAS, SOLICITUD E IDENTIFICACIÓN

LOURDES MUÑOZ                                        

RECLUTADORA DE PERSONAL

SPONGE                                                                 

(CIX I TETLA)
20 AYUDANTES GENERALES

EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA, MAYORES DE EDAD, TRABAJO EN EQUIPO, COMPROMISO, RESPONSABILIDAD, HONRADEZ, VIVAN EN LA ZONA DE TETLA,

APIZACO, LÁZARO CÁRDENAS, DIAZ ORDÁZ, CAPULAC, INTERESADOS PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, DE 9 A 5 DE LA TARDE.

C.P. JULIA FLORES NOCHE                                   

RECURSOS HUMANOS

GRUPO RDA                                                                 

(CIX I TETLA)
2 AYUDANTES GENERALES

RESPONSABLES, PUNTUALES, SEXO MASCULINO, SIN PROBLEMAS PARA ROLAR TURNOS, EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN LA INDUSTRIA, PRESENTARSE EN

PLANTA.

ING. VIRGINIA PÉREZ HERNÁNDEZ        

ADMINISTRATIVA

GLOBAL FLOCK                                                                 

(CIX I TETLA)
1 PRACTICANTE DE NIVEL BACHILLERATO

PRACTICANTE DE LAS ÁREAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS PARA REALIZAR SUS PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDAD.

ING. BÁRBARA CHAMORRO                    

GERENTE DE CAPITAL HUMANO              

desarrollohumano-

gfm@globalflock.com

ERICSSON ANTENNA TECHNOLOGY                                                                

(CIX I TETLA)
80 OPERARIOS DE PRODUCCIÓN

CON EXPERIENCIA, AMBOS SEXOS, EDAD DE 18 A 50 AÑOS, QUE VIVAN EN SAN BERNARDINO CONTLA, SAN ANDRÉS AHUASHUATEPEC,

YAUHQUEMECAN, SANTA URSULA ZIMATEPEC, EL TETEL, SAN FRANCISCO ATEXCATZINCO, TETLA Y APIZACO, ENVIAR CURRICULUM VIGENTE AL CORREO

maricarmen.charito.vazquez@ericsson.com O DEJAR DOCUMENTOS EN CASETA DE VIGILANCIA.

LIC. MÓNICA PALMA/ LIC. 

MARICARMEN CHARITO        

RECURSOS HUMANOS

MULTIPACK                                                               

(CIX I TETLA)
1 OBRERO GENERAL

PARA PULIDO DE MADERA, ARMADO DE TARIMAS, ARMADO DE CARRETES, INTERESADOS MAYORES DE 18 AÑOS, SECUNDARIA TERMINADA,

DOCUMENTOS EN REGLA, EXPERIENCIA COMO AYUDANTE GENERAL, VIVAN CERCA DE LA ZONA O LUGARES ALEDAÑOS, SE OFRECE SUELDO

SEMANAL+PRESTACIONES DE LEY+VALES DE DESPENSA+UNIFORMES+CAPASITACIÓN CONSTANTE+UN SOLO TURNO, ACUDIR A CALLE 24 DE FEBRERO

NO. 1, ENTREVISTAS MARTES A VIERNES DE 9 A 14 HRS. TEL. 241 2 72 60 O 241 41 2 72 61 CON LA LIC. ADRIANA ROMERO.

LIC. ADRIANA ROMERO                           

RECURSOS HUMANOS

ODW ELEKTRIK                                                               

(CIX I TETLA)

1 ASISTENTE DE CADENA DE SUMINISTRO                                               

1 INGENIERO DE MEJORA CONTINUA

ASISTENTE DE CADENA DE SUMINISTRO: CON LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES, COMERCIO EXTERIOR, LOGÍSTICA O AFÍN, SEXO

INDISTINTO, DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, RECIEN EGRESADO, ORGANIZACIÓN, PROACTIVO, RESPONSABILIDAD, SOLUCIÓN DE PROBLEMAS;

CONOCIMIENTOS EN PEDIMENTOS, INCOTERMS, ANEXO 24, PAQUETERIA DE OFFICE, IDIOMA INGLÉS. EL INGENIERO DE MEJORA CONTINUA;

INGENIERÍA INDUSTRIAL/ DE PROCESOS, SEXO INDISTINTO, DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AÑOS, INGLÉS AVANZADO,

CONOCIMIENTOS EN MTM, ESTUDIOS DE TIEMPOS Y MOVIMIENTOS, MEJORA DE TIEMPOS DE CICLO, 5´S Y CALIDAD, MEJORA CONTINUA/KAISEN,

PFMEA, CORE TOOLS, SE REQUIERE, HONESTIDAD, COMPROMISO, CAPASIDAD ANALÍTICA, TRABAJO EN EQUIPO, EMPATÍA, SENTIDO DE URGENCIA,

PENSAMIENTO LÓGICO

LIC. DANIELA MORALES CORTES                              

ENVIAR CURRICULUM AL CORREO                                                                                     

hr-mx@odw-elektrik.com                     

Tel. 241 689 00 36
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CLERPREM                                                                        

(CIX II HUAMANTLA)  
1 RESIDENTE DE CALIDAD PREPARATORIA O TSU, EXPERIENCIA EN EL ÁREA DE CALIDAD, VIVA EN LA ZONA DE HUAMANTLA, ROLAR TURNO 12X12, ENTREVISTAS JUEVES Y VIERNES DE 9 A 2 PM.

LIC. IRENE VALENCIA BADILLO                                            

JEFE DE RECURSOS HUMANOS

PARMATYCSA, S.A. DE C.V.                  (CIX 

II, HUAMANTLA, PARQUE VESTA)

1 AYUDANTE GENERAL                                     

2 AUXILIARES DE ALMACÉN

EL AYUDANTE GENERAL PARA REALIZAR LABORES DE LIMPIEZA, SEXO MASCULINO CON ESCOLARIDAD DE PRIMARIA, LOS AUXILIARES DE ALMACÉN; CON ESCOLARIDAD 

DE PREPARATORIA, EXPERIENCIA , PRESENTARSE  EN PLANTA CON S DOCUMENTOS Y SOLICITUD PARA SU CONTRATACIÓN DE 10:00 A 17:00 HRS.

LIC. MIRIAM HERNÁNDEZ                    

RECURSOS HUMANOS

COMERCIALIZADORA GONAC                                                     

(CIX II, HUAMANTLA)  

OPERADORES DE FULL                                                                                                          

AYUDANTES GENERALES                   

MECÁNICOS EN MANTENIMIENTO 

AUTOMOTRIZ

MAYORES DE EDAD, SECUNDARIA, VIVAN EN LA ZONA DEL CARMEN XALPATLAHUAYA, IXTENCO, ZARAGOZA, LOS CONDUCTORES CON AMPLIA

EXPERIENCIA EN EL MANEJO, LICENCIA Y DOCUMENTOS EN REGLA, DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR.

LIC. AIDEE GARCÍA RIVADENEYRA                                      

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS " CHILES LA 

MORENA"                                         (CIX II, 

HUAMANTLA)

1 AYUDANTE GENERAL                                                          

1 ELECTROMECÁNICO                                                            

1 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO CIVIL                                                                

2 SUPERVISORES DE MANTENIMIENTO                                       

1 AUXILIAR DE PROYECTOS                            

2 SUPERVISORES DE PRODUCCIÓN-

SELECCIÓN  

AMBOS SEXOS, 18 A 40 AÑOS, DISPONIBILIDAD PARA ROLAR TURNOS , VIVAN EN EL RUMBO, ESCOLARIDAD TÉCNICA, PRESENTARSE EN PLANTA CON

COPIAS DE ACTA DE NACIMIENTO, CERTIFICADO DE ÚLTIMO GRADO DE ESTUDIOS, CURP, INE, COMPROBANTE DE DOMICILIO, HOJA IMPRESA DEL

NÚMERO DE SEGURIDAD SOCIAL, CARTA DE RECOMENDACIÓN LABORAL, CORREO ELECTRÓNICO, R.F.C. DEL SAT, HOJA DE RETENCIÓN DEL INFONAVIT

EN CASO DE QUE APLIQUE, LLAMADAS Y WHATSAPP AL TELÉFONO 222 812 15 92

LIC. ALEJANDRA CHAMORRO SÁNCHEZ                                                              

RECURSOS HUMANOS                   

ROSAN INTERNACIONAL                                                                         

(CIX III, TLAXCO)
2 AYUDANTES GENERALES                      

MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA, HORARIO DE ATENCIÓN DE LUNES,

JUEVES Y VIERNES DE 9:00-13:00 HRS.

LIC. ILIANA VIEYRA                                                                

RECURSOS HUMANOS

EAGLE TLAXCALA MÉXICO                                                                        

(CIX III, TLAXCO)
2 OPERADORES DE PRODUCCIÓN                   PARA EL ÁREA DE PRODUCCIÓN, 20 A 40 AÑOS CON SECUNDARIA UNICAMENTE DE LA REGION DE TETLA .

ING. OSCAR ORDOÑEZ                                    

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 

HUMANOS

TBP                                                                        

(CIX III, TLAXCO)
3 AYUDANTES GENERALES PARA EL ÁREA DE PRODUCCIÓN, MAYORES DE EDAD, EXPERIENCIA , VIVAN EN EL RUMBO, PRESENTARSE EN PLANTA CON SOLICITUD ELABORADA.

MITZI ANAID GÓMEZ HERNÁNDEZ                                                         

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS

SIIMSA                                                                        

(CIX III, TLAXCO)

AYUDANTES GENERALES                                   

1 SOLDADOR

18 A 40 AÑOS, SEXO MASCULINO, ESTADO CIVIL INDISTINTO, ESCOLARIDAD NIVEL DE SECUNDARIA, EXPERIENCIA EN INDUSTRIA, PRESENTARSE EN

PLANTA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 18:00 HRS. CON SOLICITUD ELABORADA Y DOCUMENTOS PERSONALES.

LIC. KARLA NOEMÍ RUÍZ CERVÓN      

RECURSOS HUMANOS

VEMEQUIM                                                                        

(CIX III, TLAXCO)
AYUDANTES GENERALES                           

18 A 40 AÑOS, SEXO MASCULINO, ESTADO CIVIL INDISTINTO, ESCOLARIDAD NIVEL DE SECUNDARIA, EXPERIENCIA MÍNIMA 1 AÑO EN EMPAQUE,

ENSAMBLE, MANEJO DE MONTACARGAS, HORARIO LABORAL DE 7:30 A 5 DE LA TARDE DE LUNES A VIERNES PRESENTARSE EN PLANTA DE LUNES A

VIERNES DE 9:00 A 17:00 HRS. CON SOLICITUD ELABORADA Y DOCUMENTOS PERSONALES.

LIC. JOSÉ ANTONIO GONZÁLEZ 

MONTIEL                                                         

ÁREA DE RECURSOS HUMANOS



 

EMPRESA PUESTO CARACTERISTICAS CONTACTO

FIDEICOMISO DE LA CIUDAD INDUSTRIAL DE XICOTENCATL

REPORTE DE VACANTES

CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021


