UNA NUEVA HISTORIA

TLAXCALA g ipEcCIX

Decalogo de Conducta

1. Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y otorgar un trato digno y
cordial a las personas en general.

2. Legalidad: Hacer aquello que las normas expresamente les confieren y en todo
momento someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

3. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones.

4. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros.

5. Lealtad. Tener una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares
y personales.

6. Transparencia: Privilegiar el principio de maxima publicidad de la informacién
publica.

7. Disciplina. Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos

8. Trabajo en equipo: Colaborar entre siy propiciar el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

9. Equidad. Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute
y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

10.Entorno Cultural y Ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitar la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas del planeta.
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